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DATI PERSONALI 
   

 
Daniela Lombardi 

 
Napoli, 16/07/1981 
 
daniela.lombardi@anbsc.it  

 
 
 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

  
 

MAG 2020 – OGGI 

 
 Dirigente di seconda fascia ANBSC con l’incarico di Dirigente della sede secondaria di Napoli 

GEN 2017 – APR 2020 

FEB 2017 – APR 2020 

 Dirigente servizio amministrazione, servizi generali e attività contrattuale @ Prefettura di Caserta 
Reggente del servizio di Contabilità e Gestione finanziaria @ Prefettura di Caserta 

- Presidente delle commissioni di gara per l’attuazione dei progetti comunitari della Prefettura finanziati 
nell’ambito del PON Legalità, tra cui il progetto per l’affidamento del “servizio specialistico a supporto del 
Nucleo attivo presso la prefettura di Caserta per l’analisi dello stato dei patrimoni immobiliari confiscati, 
con riferimento alle prospettive di recupero e/o ristrutturazione dei beni, nonché alla risoluzione di 
specifiche criticità” e il progetto per l’affidamento del “servizio specialistico legale a supporto del nucleo 
dell'agenzia dei beni sequestrati e confiscati attivo presso la prefettura di Caserta per la risoluzione di 
specifiche criticità inerenti lo stato giuridico dei beni e delle aziende confiscate, con riferimento alle 
prospettive di recupero e/o ristrutturazione”. 

- Componente del nucleo di supporto all’Agenzia dei beni confiscati istituito presso la Prefettura di Caserta. 
- Presidente della commissione di gara per l’affidamento mediante procedura aperta e sopra soglia dei servizi 

di accoglienza nella provincia di Caserta, anno 2017. 
- Responsabile unico del procedimento di tutti i contratti relativi ai servizi di accoglienza degli immigrati e 

richiedenti asilo nella provincia di Caserta anni 2017, 2018, 2019. 
- Responsabile unico del procedimento e commissario di gara per tutti i contratti relativi ai servizi e forniture 

strumentali alle caserme della provincia di Caserta. 
- Referente contabile per i progetti finanziati sul FAMI. 

 

OTT 2019 – OGGI 

 
 Vicecommissario straordinario del comune di Marcianise, sciolto ai sensi dell’art. 141 del d.lgs. 267/2000 

GEN 2019 – GIU 2019  Subcommissario straordinario del comune di Aversa, sciolto ai sensi dell’art. 141 del d.lgs. 267/2000 

   

AGO 2018 – OGGI  Componente della Commissione straordinaria di Liquidazione @ Comune di San Nicola la Strada, Caserta. Dissesto 
dichiarato nell’anno 2015 – massa passiva pari a circa 25 mln di euro oggetto di crediti quasi totalmente transatti e 
liquidati. 

   

GEN 2019 – SETT 2019  Commissario ad acta per l’ottemperanza delle seguenti sentenze: 
- Sentenza n. 1680/2019 del Tar Lazio, sezione II quater, tra Enel spa/ Consorzio idrico terra di lavoro (pari a 

22 mln di euro) 
- Sentenza n. 4026/2018 del  T.A.R. Campania, sezione IV, tra Fallimento Italiaconfezioni srl/ Consorzio 

idrico terra di lavoro  
- Sentenza n. 4025/2018 del  T.A.R. Campania, sezione IV, tra Gravina/ Consorzio idrico terra di lavoro  
- Sentenza n. 2916/2017 del T.A.R. Campania sezione IV, Mele/ Comune di Bellona (pari a 1mln di euro) 
- Sentenza n. 4823/2015 del T.A.R. della Campania Offi/ Comune di Riardo  
 

OTT. 2014 -  DIC 2016  Anac – distacco per la cura delle attività di interesse comune Anac – Ministero dell’Interno – staff del Consiglio 
   

SETT 2011 – SETT 2014  Segretario comunale @ Comuni della Provincia di Caserta 

- Segretario comunale, fascia C (comuni fino a 3.000 abitanti) 
- Segretario comunale, fascia B (comuni fino a 10.000 abitanti) 
- Responsabile anticorruzione e trasparenza 
- Coordinatrice e responsabile dei controlli interni 
- Presidente dell’OIV 
- Responsabile dell’area amministrativa e tecnica 
- Presidente di commissioni di gara per il conferimento di appalti di sevizi e di lavori 

    

OTT 2005 – OTT 2009  Praticante e poi Avvocato @ Studio legale in materia civile “Bianco & Partner”, Napoli 

- Partecipazione alle udienze e redazione di atti e pareri in tema di diritto civile e amministrativo 
 

COMPETENZA PROFESSIONALE 
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ORGANIZZAZIONE DI UFFICI 

E COORDINAMENTO DI 

STRUTTURE DI LIVELLO 

NON DIRIGENZIALE 

 In qualità di Segretario comunale (fascia c) prima e generale (fascia b) poi: 

- Coordinamento dei controlli interni 
- Presidenza del Nucleo di Valutazione 
- Responsabile degli uffici di Area amministrativa  e tecnica 

Presso lo staff del consiglio dell’A.N.AC.: 

- Coordinamento del gruppo di lavoro Anac per la gestione dei progetti finanziati con Fondi comunitari e dei 
progetti a valere sui fondi destinati ai progetti sperimentali stanziati dal Dipartimento della funzione pubblica 
per le finalità di comune interesse. 

- Delegata Anac nell’ambito del Comitato di Pilotaggio del PON Governance 
- Coordinamento del gruppo Anac per l’analisi dei piani della prevenzione della corruzione di un campione di 

1900 amministrazioni pubbliche 
- Referente organizzativo della Commissione per il progetto (successivamente finanziato nel PON Governance) 

di “Elaborazione di indicatori di rischi di corruzione all’interno delle Pubbliche Amministrazioni”. 
- Componente dei gruppi di lavoro Anac, Agenas e Ministero della salute per il contrasto alla corruzione in ambito 

sanitario 
- Rappresentante dell’Anac nella Commissione per la revisione del d.lgs 33/2013 istituita presso la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri - DFP 
- Esame di tutte le delibere sottoposte all’approvazione del Consiglio 

In qualità di Dirigente dei servizi di amministrazione generale e attività  contrattuale e del servizio di gestione finanziaria presso 
la prefettura di Caserta: 

- Organizzazione dei servizi di supporto alle forze di Polizia presenti sul territorio 
- Organizzazione dei servizi e dei controlli per i contratti relativi all’ accoglienza degli immigrati e richiedenti asilo 

nella provincia di Caserta 
- Organizzazione e gestione dell’ufficio di amministrazione generale e dell’ufficio di gestione finanziaria. Nel 

tempo,  sono state adottate misure di riorganizzazione che hanno consentito di ridurre il personale assegnato 
e le ore di straordinario utilizzate, garantendo comunque il raggiungimento degli obiettivi. 

- Organizzazione dei processi finalizzati all’informatizzazione di tutti i procedimenti e dematerializzazione di tutti 
i fascicoli  

- Coordinamento dei gruppi di lavoro tra uffici per la gestione dei progetti finanziati con Fondi Comunitari 
- Revisione dei processi relativi alla gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente della Prefettura 

 

RELAZIONE E INTERAZIONI 

CON SOGGETTI 

ISTITUZIONALI ESTERNI 

 
- Coordinamento dei progetti sperimentali svolti dall’Anac per l’analisi dei PTPCT delle PA e cura dei protocolli 

d’intesa e delle convenzioni attuative con l’università di Tor Vergata, l’università Vanvitelli di Santa Maria C.V. 
e con il Formez.  

- Cura dei rapporti con le amministrazioni che, nell’ambito del PON Gvernance, hanno presentato progetti 
attinenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza 

- In qualità di referente organizzativo della Commissione per il progetto (successivamente finanziato nel PON 
Governance) di “Elaborazione di indicatori di rischi di corruzione all’interno delle Pubbliche Amministrazioni”, 
è stata curata la progettazione e la stipula di un protocollo di collaborazione, tuttora in corso, con  il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, il Ministero dell’Interno, il Ministero della Giustizia, il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, la Corte dei Conti, ISTAT, l’Agenzia e il Dipartimento per la Coesione Territoriale. 

- Nell’ambito degli incarichi svolti presso la prefettura di Caserta, sono quotidiane le interazioni con le forze di 
polizia e con gli enti locali, specialmente per le questioni attinenti alla gestione del patrimonio immobiliare e 
alla finanza locale.  
 

UTILIZZO DEI SISTEMI 

INFORMATICI E DELLE 

BANCHE DATI 

 - Nell’ambito del progetto di “Elaborazione di indicatori di rischi di corruzione all’interno delle Pubbliche 
Amministrazioni” seguito presso l’Anac, sono state esaminate molte problematiche relative all’apertura delle 
banche dati e alla loro interoperabilità 

- Presso la prefettura di Caserta, oltre all’utilizzo dei sistemi informatici ordinariamente messi a disposizione dal 
Ministero dell’Interno, per il progetto Prefettura 2.0, finalizzato a  consentire l’interazione tra le banche dati 
antimafia e quelle a disposizione della Stazione unica appaltante della provincia di Caserta, per migliorare il 
controllo sulle procedure di appalto negli enti più soggetti al rischio  di infiltrazioni criminali. 
 

GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE 
 Oltre ai gruppi sopra elencati (più in dettaglio) 

- Gestione di 26 unità di personale presso la Prefettura di Caserta 
- Gestione del personale contrattualizzato della Prefettura (120 unità) 
- Coordinamento dei gruppi di lavoro prsso l’Anac, istituiti per la gestione dei progetti comunitari e dei progetti 

sperimentali in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza 
- Gestione delle risorse umane nell’ambito degli enti locali in qualità di segretario comunale 

 

CONOSCENZA DELLA 

NORMATIVA SUI BENI 

PUBBLICI, CON 

PARTICOLARE RIGUARDO A 

PREGRESSE ESPERIENZE 

GESTORIE IN AMBITO 

PUBBLICO 

 - Gestione del patrimonio immobiliare, costituito da circa 80 immobili di proprietà di amministrazioni locali e 
statali, destinati a sede di caserme e commissariati della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri, della 
Prefettura e della Commissione territoriale per il riconoscimento del diritto di asilo. In particolare, tale attività 
ha ad oggetto:  

o Processi di acquisizione e dismissione degli immobili, trasferimenti di sede, affidamenti di lavori e 
servizi, gestione del contenzioso e piani di razionalizzazione delle spese, anche attraverso la stipula 
di protocolli con le amministrazioni e l’uso di beni confiscati. 

- Componente del nucleo per la gestione dei beni confiscati da agosto 2017. Tra le attività svolte dal Nucleo, si 
segnalano quelle finalizzate all’acquisizione di immobili confiscati, ai fini di una loro destinazione ad uso 
governativo. 
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PROFILO CULTURALE 
   

NOV 2018 – OGGI  Master in Europrogettazione – Centro di formazione In Europrogettazione, Venice International University 

SETT 2007 – MAR 2008  Corso di specializzazione in “Europrogettazione. Metodologie di progettazione in ambito comunitario” – Università “Suor 
Orsola Benincasa”, Napoli 

OTT 2005 – LUG 2007  Diploma di specializzazione nelle Professioni Legali, indirizzo giudiziario‐forense – Scuola di specializzazione nelle professioni 
legali, presso l’Università “Federico II”, Napoli 

NOV 2000 – OTT 2005  Laurea in Giurisprudenza (voto 110/110 e lode, vecchio ordinamento) – Università “Federico II”, Napoli 

LUGLIO 2000  Diploma di Maturità Classica (voto 100/100) – Liceo Ginnasio statale “Vittorio Emanuele II”, Napoli 
 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
   

NOV 2013 – LUG 2014  Segretario Comunale di Fascia B – Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno 

OTT 2009 – NOV 2010  Segretario Comunale di Fascia C (al 3° posto della graduatoria di merito) – Scuola Superiore della P. A. Locale 

OTTOBRE 2008  Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato – indetto con decreto del ministero della giustizia del 13 luglio 2007 
 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
   

ITALIANO  Madrelingua 

INGLESE  Livello C1. Advanced Certificate in English (CAE) – University of Cambridge - ESOL Examinations 
 

COMPETENZE INFORMATICHE 
   

PACCHETTO OFFICE  Utente avanzato 

SISTEMI OPERATIVI  Windows 10 e precedenti: Utente avanzato 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI 
   

GIU 2018 – LUG 2018  Corso SNA “La nuova contabilità pubblica” 

29-30 SETTEMBRE 2015  Gli appalti pubblici e privati – Ufficio studi della G.A. in collaborazione con la Scuola Superiore della Magistratura 

2012 – 2013  Partecipazione a seminari di approfondimento – Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale  

 Il nuovo sistema premiante del personale dipendente: dal d.l. n. 112/2008 al d.lgs. N. 150/2009 ed i decreti attuativi 
della l. N. 15/2009 

 I controlli della Corte dei Conti e la responsabilità amministrativa per danno erariale dei segretari comunali, dei dirigenti 
e degli amministratori degli Enti Locali 

 Personale e spending review 

 Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni 

 I presidii di legalità nell’ente locale: il regime della responsabilità e l’azione del P.M. contabile anche con rifermento agli 
obblighi di denuncia ed ai mancati controlli 

 Il patto di stabilità interno 2009‐2014 e le novità della spending review 

 La gestione delle risorse umane negli enti locali 

 Le società partecipate dagli enti locali: novità normative e controllo 

 Gli strumenti di gestione dell’ente locale, programmazione e controllo 
 

PUBBLICAZIONI 
   

2018  D. Lombardi, Conflitto di interessi e codici di comportamento in ambito sanitario, Palass Italia 

2015  D. Lombardi, La prevenzione della corruzione nel conferimento degli incarichi in ambito sanitario, www.anticorruzione.it 

2008  D. Lombardi, Gli accordi di programma tra le pubbliche amministrazioni, Il Foro Napoletano, n. 1/2008 
 

PRINCIPALI ATTIVITÀ FORMATIVE IN QUALITÀ DI DOCENTE 
   

UNIVERSITÀ DEL SALENTO 

22 NOVEMBRE 2019 

 Il Responsabile della prevenzione della corruzione e le misure di prevenzione, con particolare riferimento alla misura della 
rotazione ordinaria e straordinaria del personale, al Whistleblowing e all’organizzazione e della formazione. 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DELLA CAMPANIA 

17 GENNAIO 2019 

 L’aggiornamento al PNA, la vigilanza dell’A.N.AC. sui contratti, sulle misure anticorruzione e sulla trasparenza. Ruolo e 
responsabilità del RPC – nell’ambito del Master in “Gestione e riutilizzo di aziende e beni confiscati” 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO 

23 GIUGNO 2018 

 La vigilanza In materia di prevenzione della corruzione, il ruolo del RPC, la rotazione ordinaria e straordinaria – nell’ambito 
del Master II livello in Amministrazione Pubblica: principi, regole, strumenti e tecniche 

http://www.anticorruzione.it/
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OSPEDALE DEI COLLI DI 

NAPOLI 

27 FEBBRAIO 2018 

  Rotazione degli incarichi e whistleblowing: conflitto di interesse, disciplina della incompatibilità e codici di 
comportamento, con particolare riguardo al settore all’area funzionale dei contratti 

 Cenni alla nuova disciplina dei contratti pubblici di cui al d.lgs. N. 50/2016 

 Analisi del rischio e individuazione delle misure di prevenzione con particolare riguardo alla specifica aerea funzionale 
dei contratti 

 Gli obblighi di pubblicazione, con particolare riguardo alla specifica area funzionale dei contratti 

COMUNE DI ACERRA 

27 APRILE 2018 

 La nuova disciplina dei contratti pubblici: quadro generale, vecchia e nuova disciplina a confronto e principali novità. Ambito 
soggettivo e oggettivo di applicazione, trasparenza, conflitti di interesse e giurisdizione 

COMUNE DI ACERRA 

16 MAGGIO 2018 

 Vecchie e nuove figure coinvolte nella progettazione degli appalti, Conferimento degli incarichi di architettura e ingegneria 

SCUOLA DI POLIZIA 

TRIBUTARIA 

ROMA, LIDO DI OSTIA 

13 DIC E 15 NOV 2017 

 Sistema nazionale anticorruzione: progetti per la pubblica amministrazione 

A.O. PRIMO POLICLINICO 

DI NAPOLI – SNA 

20 GENNAIO 2017 

 Nuove norme in materia di trasparenza. Codici di comportamento e responsabilità disciplinare. La responsabilità erariale. 
Inconferibilità e incompatibilità. 

ASL NAPOLI 2 NORD 

27 OTTOBRE 2016 

 Formazione in tema di “il piano nazionale anticorruzione 2016 pubblicato su G.U., serie generale, n. 197 del 24 agosto 
2016: inquadramento generale con riferimento al settore sanitario. La figura del responsabile della prevenzione della 
corruzione 

CORSO A.N.AC. – SNA 

OTTOBRE 2015 
  Formazione in tema di rotazione, formazione e whistleblower 

 Formazione rivolta ai volontari del servizio civile 
 
 

PATENTI: A, B 

 

TUTTO QUANTO CONTENUTO NEL PRESENTE CV È DICHIARATO AI SENSI DEGLI ARTT. 19, 46, 47 E 76 DEL D. P. R. 445/2000, NELLA CONSAPEVOLEZZA DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DAL RILASCIO DI FALESE 
DICHIARAZIONI. 

ACCONSENTO ALL’UTILIZZO DEI MIEI DATI PERSONALI, AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E SS.MM. PER TUTTI GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE. 
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