DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2015

Personale Dirigente

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale | Euro 14.675,36
dirigenziale

Personale non dirigente

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale non | Euro 2.500,00
dirigenziale

Nelle more della realizzazione a regime, per oggettive difficolta dell’Ente, di un oggettivo sistema di controllo di gestione, la valutazione del
personale non dirigenziale ¢ stata effettuata sulla base dei parametri indicati dalla normativa vigente che hanno tenuto conto dell’impegno
profuso dal personale, dei risultati raggiunti, delle situazioni di “emergenza” che lo stesso ha fronteggiato e della delicatezza delle funzione
svolte. Il raggiungimento pieno degli obiettivi assegnati ed i comportamenti organizzativi tenuti nonché il contributo alla performance della
struttura hanno, quindi, comportato I’attribuzione di punteggi complessivamente tutti rientranti nella fascia di valutazione “alta” in relazione
alle performance tutte elevate raggiunte dal personale stesso
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