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Area 
Personale a 

tempo 
indeterminato 

Personale a 
tempo 

determinato 

Personale in 
posizione di 

comando presso 
ANBSC 

Personale in 
distacco/fuori 
ruolo presso 

ANBSC 

TOTALE 

di cui 
assegnato alla 
segreteria del 

Direttore 

Dirigenti I fascia 0 0 0 1 1 0 

Dirigenti II fascia 1 0 0 1 2 0 

Funzionari 0 0 46 3 49 0 

Operativi 0 0 45 0 45 0 

Personale a contratto 0 0 0 0 0 0 

Personale in distacco/Fuori ruolo 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 1 0 91 5 97 0 

 

Il DPR 235 del 15/12/2011 all’art. 6 stabilisce la dotazione organica dell’ANBSC in 30 unità suddivisa in qualifiche dirigenziali e non, secondo la 
Tabella A di seguito riportata: 
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TABELLA A 

FASCE / AREE FUNZIONALI 

DIRIGENTI 

Dirigenti di prima fascia 1 

Dirigenti di seconda fascia 4 

AREE 

Area funzionale terza - fascia 6 5 

Area funzionale terza - fascia 4 5 

Area funzionale terza - fascia 3 5 

Area funzionale terza - fascia 1 4 

Area funzionale seconda - fascia 3 4 

Area funzionale seconda - fascia 2 2 

TOTALE 30 

 
Il D. Lgs. 159 del 06/09/2011 come modificato dalla Legge  161 del 17/10/2017 stabilisce all’113 bis, 
1 “La dotazione organica dell'Agenzia e' determinata in duecento unita' complessive, ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e no, secondo 
contingenti da definire con il regolamento adottato ai sensi dell'articolo 113, comma 1.” 
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2. “Alla copertura dell'incremento della dotazione organica di centosettanta unita', di cui al comma 1, si provvede mediante le procedure di 
mobilita' di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ……………..” 
3. “Fino al completamento delle procedure di cui al comma 2, il personale in servizio presso l'Agenzia continua a prestare servizio in posizione di 
comando, distacco o fuori ruolo ……” 
 
il successivo art 113 ter stabilisce,  
1. “In aggiunta al personale di cui all'articolo 113-bis, presso l'Agenzia e alle dirette dipendenze funzionali del Direttore puo' operare, in presenza 
di professionalita' specifiche ed adeguate, nel limite delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, un contingente, fino al limite 
massimo di dieci unita', di personale con qualifica dirigenziale o equiparata, appartenente alle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, alle Forze di polizia di cui all'articolo 16 della legge 1º aprile 
1981, n.121, nonche' ad enti pubblici economici.” 
2. “Il personale di cui al comma 1, fatta eccezione per quello della carriera prefettizia che puo' essere collocato fuori ruolo, viene posto in 
posizione di comando o di distacco anche in deroga alla vigente normativa generale in materia di mobilita' e nel rispetto di quanto previsto 
dall'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n.127.” 
 
La Legge 205 del 27/12/2017 all’art. 1, comma  291 stabilisce che “Fino all'adeguamento alla dotazione organica prevista dall'articolo 113, 
comma 1, del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, l'Agenzia nazionale 
per l'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita' organizzata e' autorizzata ad avvalersi di una quota non 
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superiore a 100 unita' di personale non dirigenziale appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonche' ad enti pubblici economici. Nei limiti complessivi della stessa quota l'Agenzia puo' avvalersi in 
posizione di comando di personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare con qualifica non dirigenziale fino a un massimo di 20 
unita'. Il predetto personale e' posto in posizione di comando o di distacco anche in deroga alla vigente normativa generale in materia di 
mobilita' e nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, conservando lo stato giuridico e il 
trattamento economico fisso, continuativo e accessorio, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, con oneri a carico 
dell'amministrazione di appartenenza e successivo rimborso da parte dell'Agenzia all'amministrazione di appartenenza dei soli oneri relativi al 
trattamento accessorio.” 
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