2 RS >
PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DE| BENI

SEQUESTRATI E CONFISCATI AL

LA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

Direzione delle Gestioni Economiche Finanziarie e Patrimoniali

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE Registro determine

N. 1/2022

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia
di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136” e successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, recante
“Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle
risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per
I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata, ai sensi dell’articolo 113, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° dicembre 2018, n. 132, recante “Disposizioni urgenti in materia di
protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure
per la funzionalita del Ministero dellinterno e I'organizzazione e il
funzionamento dell'’Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata”;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni Centrali per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018;
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RILEVATO

VISTA

CONSIDERATA

VISTO

VISTA

CONSIDERATI

che occorre procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per il
trattamento economico accessorio del personale non dirigente per I'anno
2021, da destinare alla contrattazione integrativa;

la nota della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per gli
ordinamenti del personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico - prot. n.
34083 dello 07/3/2019 nella quale si chiarisce che il limite previsto
dall’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, considerato il nuovo assetto
organizzativo dell’Agenzia Nazionale per ’Amministrazione e la Destinazione
dei Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalita Organizzata (Agenzia)
conseguente alle modifiche normative introdotte dalla legge 161/2017, &
derogabile a far data dall’entrata in vigore di tale legge;

la certificata Relazione Tecnica a corredo del Regolamento di Organizzazione
dell’Agenzia (DPR n. 118/2018), nella quale si & proceduto alla determinazione
della misura del trattamento accessorio;

I'articolo 1, comma 870, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, che
testualmente recita “in considerazione del periodo di emergenza
epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto dell’articolo 23,
comma 2, del decreto legisfativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non
erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti
organi di controllo, possono finanziare nell’anno successivo, nell’ambito della
contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i
trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di
lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo”

la circolare n. 11 del 9 aprile 2021, del Ministero dell’Economia e delle Finanze,

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale sono state
fornite ulteriori istruzioni operative - con riferimento al trattamento
economico accessorio del personale - al fine di avvalersi della facolta prevista
dal comma 870, articolo 1, della legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178;

i risparmi accertati a consuntivo sullo stanziamento del bilancio dell’anno
2020, certificati da parte dell’Organo di controllo, relativi ai compensi per
lavoro straordinario non remunerato per € 135.386,45 e ai buoni pasto non
erogati per complessivi € 146.263,24 di cui € 129.297,18 riferiti al personale
non dirigente, analiticamente dettagliati nell’Allegato A, che costituisce parte
integrante della stessa;
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VISTO

VISTO

VISTE

RITENUTO

CONSIDERATA

RILEVATA

VISTO

VISTO

VISTO

I'art.2 dell’Accordo stralcio del 10 novembre 2021 per I'utilizzo del Fondo
Risorse Decentrate per I'anno 2021 con il quale & stata individuata la somma
di €47.508,13, al lordo oneri Stato, a valere sulle risorse consolidate del citato
Fondo, per il finanziamento delle progressioni economiche all'interno delle
Aree, in favore di 22 unita di personale, con decorrenza 1° gennaio 2021;

il decreto del Direttore dell’Agenzia n. 71577 del 20 dicembre 2021 con il
quale sono state approvate le graduatorie per I'attribuzione ai dipendenti di
ruolo dell’Agenzia degli sviluppi economici all’interno delle Aree funzionali,
nonché individuati i vincitori e attribuita la fascia retributiva superiore a
decorrere dal 1° gennaio 2021 nell’effettivo importo di € 47.508,13;

le allegate Relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, relative ai criteri di
costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente;

di adottare la consolidata metodologia della quota unitaria pro-capite da
rapportare alla consistenza media del personale in servizio nell’anno di
riferimento, calcolata secondo le indicazioni di cui alla circolare RGS n. 12 del
15 aprile 2011;

la consistenza media del personale per I'anno 2021 pari a 126 unita, di cui al
dato evidenziato nella relazione tecnico-finanziaria;

la sussistenza delle necessarie risorse finanziarie a valere sullo stanziamento
ordinario dell’Agenzia previsto dalla normativa vigente;

che con delibera n. 3 del 9 dicembre 2021 il Consiglio Direttivo dell’Agenzia ha
approvato il bilancio di previsione per I’'anno 2022 e le risorse finanziarie sono
state affidate alla gestione di un unico Centro di Responsabilita
Amministrativa;

il provvedimento n. 34786 in data 01 agosto 2019, adottato ai sensi dell’art.
19 c. 5 bis del D.Lgs. 165/2001, di attribuzione dell’incarico dirigenziale di
livello generale di Direttore Generale della Direzione delle gestioni
economiche, finanziarie e patrimoniali al dott. Maurizio Vallone;

che con provvedimento n. 689 in data 10.01.2022, sono stati attribuiti al dott.
Maurizio Vallone, Direttore Generale della Direzione delle gestioni
economiche, finanziarie e patrimoniali, i poteri di spesa delle risorse
finanziarie iscritte nel bilancio dell’Agenzia;
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DETERMINA

la costituzione del Fondo risorse decentrate per il trattamento economico accessorio del personale
non dirigente dell’Agenzia, per 'anno 2021, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi
della normativa vigente.

Il valore del Fondo per I'anno 2021 ¢ stato calcolato sulla base del valore medio pro-capite pari ad
euro 6.000,00 annui lordo dipendente e sulla base della consistenza media del personale per I'anno
di riferimento, pari a 126 unita, aumentato dei risparmi derivanti dai compensi per lavoro
straordinario non remunerato per € 135.386,45 e ai buoni pasto non erogati per € 129.297,18 e
decurtato della somma di € 47.508,13 destinata a finanziare le progressioni economiche all’interno
delle Aree ed e pertanto determinato nell'importo di euro 1.291.403,89 al lordo degli oneri a carico
dello Stato, di cui euro 235.508,47 destinato al pagamento degli oneri a carico dell’Amministrazione
ed euro 82.719,92 al pagamento dell’ IRAP.

| predetti importi trovano allocazione nel bilancio di previsione dell’Agenzia in conto competenza
con imputazione sulle unita di conto di seguito indicate:

-.U.1.01.01.01.004.002 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione,
corrisposti al personale a tempo indeterminato - personale non dirigente” per euro 973.175,50;

- U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 235.508,47 ;

- U.1.02.01.01.001 IRAP “Imposta regionale sulle attivita produttive” per euro 82.719,92.

Il presente atto sara sottoposto, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 nonche dell’articolo 20, comma 2, lettera h) del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123,
ai prescritti controlli da parte del Collegio dei revisori.
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