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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E
CONFISCATI ALLA CRIMINALITA” ORGANIZZATA

Roma, data del protocollo

Ministero dell’Interno
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
oiv@pec.interno.it

Oggetto: Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ANBSC — Anno 2024

L'articolo 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2009, come noto, prevede che le
Amministrazioni Pubbliche "adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha sul punto fornito, con la circolare
DFP.980 del 9 gennaio 2019, indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema.

Al riguardo si rappresenta che questa Agenzia ha gia avviato nel corso del 2023
I’iter di aggiornamento del Sistema vigente, con particolare riferimento all’art. 6 del DL
80/2021, che ha introdotto il Piano integrato di attivita ed organizzazione, tuttavia alla luce delle
“Nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”
di cui alla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione Sen. Paolo Zangrillo (datata
28 novembre 2023), si ritiene necessario tenerne adeguatamente conto.

Pertanto, & intenzione di questa Agenzia, salvo diverso avviso di codesto Organismo,
confermare per 1’anno 2024, il Sistema di Misurazione e valutazione della performance 2020
adottato con determina del Direttore pro tempore in data 24 giugno 2020 (prot.n.25247), nelle
more di un aggiornamento complessivo del Sistema.

Si resta in attesa di un cortese cenno di riscontro, al fine di procedere con gli

adempimenti di competenza.
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