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PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRAT! E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

DIREZIONE PER LA PIANTFICAZIONE STRATEGICA E LE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Nomme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenzze delle amministrazioni pubbliche” e, in patticolare, Varticolo 19 “Incarichi di funzioni dirigensiali”;

VISTO il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposiziont in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 13 agosto 2010, .
136.” 159 (di seguito Codice antimafia) come modificato della Legge n. 161 del 17 ottobre 2017, il quale
allarticolo 113 4is determina la dotazione organica dell’Agenzia nagionale per [amministrazione ¢ la
destinazgone dei beni sequestrati ¢ confiscati alla criminalita organizzata (di seguito Agenzia), demandando la
disciplina sull'organizzazione e la dotazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento
dell'Agenzia ad uno o pill regolamenti attuativi da adottare, come previsto dall’articolo 113, ai senst
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e ss.mm.ii., su proposta del Mmistro
dellinterno, di concerto con i Ministti della giustizia, dell'economia e delle finanze e per Ia

semplificazione e la pubblica amministrazione;

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 235 “Regolamento recante la disciplina sullorganizzagione e la dotazione
delle risorse umane e strumentali per il funzgonamento dell’Agenzia nazionale per l'amministrazione ¢ la destinazione dei
beni sequestrati e confiscati alla criminalita organiata, ai sensi dell articolo 113, comma 1, lettera a), del decreto
legslativo 6 settembre 2011, n. 1597,

VISTO il provvedimento del 19 gennaio 2018 con il quale il Direttore del’Agenzia ha disposto, tra
Ialtro, la cessazione da ogni funzione svolta dal dott. Massimo Nicolo quale Dirigente generale della

Direzione per la pianificazione strategica e le risorse umane,

CONSIDERATO che attualmente lincarico di Dirigente di seconda fascia dell’Ufficzo per le relazion:
internazionali e istituzionali ¢ per gli affari normativi, previsto dall’art. 2, comma 1, lett. €) dal D.P.R. 15

dicembre 2011, n. 235, non risulta confetito;

CONSIDERATO che il dott. Massimo Nicolo ¢ attualmente I'unico dirigente di seconda fascia net
ruoli dell’Agenzia;

RITENUTO, in attesa dell'adeguamento del predetto Regolamento di organizzazione alle nuove
disposizioni introdotte dalla Legge n. 161 del 17 ottobre 2017, di conferire al dirigente di seconda fascia
dott. Massimo Nicolo Pincarico di Ditigente dell’Ufficio previsto all’articolo 2, lett. e), del D.P.R. 15
dicembre 2011, n. 235, denominato Ufficio per le relazioni internazionali e istitusionali e per gli affari normativi, 11
quale svolge le seguenti funzioni e compiti: “vapporti con I'Unione enropea in ogni sua arficolagione istituzzonale,
partecipazione dell Agensia a progetti comunitari e internazionals, utilizzazione dei fond: strutturali enropei; rapporti e
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relazioni periodiche ai Ministri dell'interno ¢ della ginstizia; elaborazione della normativa la cui applicasione ¢
demandata all Agenzia, nonché delle convenzgoni e protocolli con pm’?b/za/?e amministrasiont, regions, enti locals, ordini

professionalz, enti ed associasions”

VISTO Tlarticolo 8, comma 4, del D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 235 in base al quale gli incarichi di
livello dirigenziale non generale sono conferiti, sentito il Direttore, dal ditigente della Direzione pet la

pianificazione strategica e le risorse umane;

SENTITO 1l Direttore dell’Agenzia in otdine all’affidamento dellincatico dellUfficio per e relazioni
internazionali e istituzionali ¢ per gli affari normativi al dirigente di ruolo dott. Massimo Nicolo;

VISTO rarticolo 5, comma 2, del D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 235 che prevede, nelle more della
definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale di cui all’art. 40 comma 2 del
D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, T'applicazione al personale di ruolo dell’Agenzia del contratto collettivo

nazionale del comparto Ministeri;

VISTO il contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei compatti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale (2016-2018), firmato in data 13 luglio 2016;

DISPONE

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’art. 19, commi 2 e 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., al dirigente di
IT fascia dell’Area I, dott. Massimo Nicolo, ¢ atttibuito P'incarico di ditigente dell'Ufficio per le relazioni
internazionals e istituggonali e per gli affari normativi.

I’oggetto dell'incarico potra essere modificato in relazione a sopravvenute esigenze o a tiassetti di

carattere organizzativo.

Art. 2

(Obiettivi connessi all’incarico)

Nell'espletamento dell'incarico di cui allincarico di cui allart. 1, il dott. Massimo Nicolo dovra
conseguire gli obiettivo propri dei programmi e dei progetti assegnati alla struttura sulla base delle
direttive ricevute e in relazione alle risorse umane, strumentai e finanziatie assegnate.

Gli obiettivi specifici da conseguite sono indicati nell’art. 2, lett. €) del D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 235.
Gli obiettivi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o

organizzativi.
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Art. 3
(Durata dell’incarico e sede di servizio)

L’incarico confetito, decorre dalla data di efficacia del provvedimento emesso il 19 gennaio 2018 dal
Direttore dell’Agenzia e cessera automaticamente con l'entrata in vigore del nuovo Regolamento di
otganizzazione previsto dall’art. 113, comma 1, lett. a), che sara adottato per adeguare l'attuale D.P.R.
15 dicembre 2011, n. 235 alle nuove disposizioni introdotte dalla Legge n. 161 del 17 ottobre 2017. In
ogni caso la durata non potra superare il limite di tre anni.

La sede di servizio ¢ individuata presso la sede secondaria di Reggio Calabria.

Art. 4

(Trattamento econonzico)

In considerazione della mancanza del contratto collettivo di lavoro del personale dirigente dell’Agenzia,
il trattamento economico spettante al dott. Massimo Nicolo in relazione all’incarico conferito, da
definirsi in apposito contratto individuale, ¢ quello previsto dal vigente contratto col6lettivo nazionale
dell’Area I* della dirigenza CCNL del 12.2.2010, biennio economico 2008-2009, che si compone dello
stipendio tabellare, della retribuzione individuale di anzianita maturata, dell’indennita di vacanza
contrattuale, nonché della retribuzione di posizione (parte fissa e vatiabile) dell'indennita di risultato.
Tali emolumenti saranno erogati, in via provvisoria e salvo conguaglio, nella misura gla corrisposta al
dott. Massimo Nicolo dal Ministero dell’Interno prima del suo transito nei ruoli del’ Agenzia.

La copertura finanziatia per tale trattamento economico, in godimento da parte del dirigente dott.
Nicold dal 1° febbraio 2018, tisulta dalla Determina prot. n. 3532 del 25.1.2018 di impegno fondi per
competenze stipendiali, accessotie ed oneri. Con riserva di adottare ulteriore determina di impegno

fondi che si dovesse rendetre necessaria in relazione alla durata dell’incarico.

Il presente provvedimento é immediatamente esecutivo.

Roma, 7 marzo 2018







