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Omissione nel trasmettere taluni i
Visualizzazione degli atti sul protocollo Operativo ﬁ'ﬂz";g'ﬂfﬁ:ﬁf :: :s;?'gﬁ::tg BASSO
DIC DIREZIONE, Soggetto o a categorie di soggetti
DIC UFFICIO
IMMOBILI ITALIA
CENJmtféD'C ORGANIE Verifica dellesistenza di precedenti ispetto alla Operativo Scarsa ’eSP‘:"Sﬁ‘b“"ZBZ“’"e BASSO F°’_’"”‘:_1":{‘e d elaborare report di
" A ’ estions trattats, interna precise direttive in !
NAZIONALEBENI| 1 | RELAZIONI Gestione ?:.'e'r':::'dd;;‘;’r::"°"d°"“ D‘""z‘sﬂzg’:"“ uestiont Mancanza di trasparenza E'am’j:“‘;[‘;;ec‘o"‘f;"“a'e Realizzato ordine alla corretta Realizzato Dirigente e/o Referente su"f:::::l’jfg':eua
IMMOBILI E ISTITUZIONALI Pressioni esercilate dai soggetti attribuzione di fascicol T o
MOBILI Omissione di fascicoli e/o atti al fine interessati elo di singole pratiche
REGISTRATI, di arrecare un vantaggio o uno
SEDI " svantaggio a un determinato
- Ricerca del fascicolo relativo a"i soagetio o a categore di sogget
del fascicolo eletironico dellUfficio con la Operativo BASSO
documentazione pervenuta.
Porre in essere azioni contrarie ai
DIC DIREZIONE, Contatti e/o incontri con soggetti esterni su doveri dufficio per favorire o Pressioni esercitate dai soggetti MEDIO
DIC UFFICIO delega del Direttore sfavorire posizioni o interessi degli interessati
IMMOBILI ITALIA Interlocutori Confronto con i
CENJméfé pe ORGANIE Reg:::([r?\?wr:onm elaborare report di
NAZIONALE BENI | 2 | RELaziom Rapport istituzionali delegati dal | Dirigenti e Direttore Dirigente/Direttore Agenda portator di 0004125 dologetl il Drattore: 0004125 Dirgento efo Referente monitoraggio
Direttore Generale Generale interessi- ° ° sulfattuazione della
IMMOBILI E ISTITUZIONALI Istituzione del Registro "
ne del F misura al 31 oftobre
MOBILI incontri
REGISTRATI,
SEDI Alterazione/manipolazione del
SECONDARIE Resoconto al Direttore del contatto preso o resoconto al fine di favorire 0 | Pressioni esercitate dai soggetti VEDIO
dell'incontro svolto sfavorire determinate posizioni o interessati
interessi
Informatizzazione del .
Dirett . Verifica successiva elaborare report di
Predisposizione dell'ordine del giorno del retore | Ritardo nell delle Scarsa responsabilizzazione processa istruitiorio @ dello stato di monitoraggio
® > rain Generale/Direttore " MEDIO utilizzo di un gestionale Realizzato Tempestivo Dirigente e/o Referente " !
Consiglio Direttivo su indicazione del Direttore ! proposte all'odg interna attuazione dei sull'attuazione della
dell'Agenzia per il monitoraggio delle rowvediment! misura al 31 ottobr
attivita dellAgenzia pro er isura al obre
deliberati
DIRETTORE ) elaborare report di
R ORGANIE T - ) Distorta rappresentazione delle " e repo
DELLAGENZIAE | 5 | pr) azioN) Gestione delle sedute del Consiglio | Dirigenti e Direttori | Verbalizzazione dele sedute del Consiglio Funzionario dichiarazion espresse durante o | SCarsa responsabllizzazione MOLTO Basso | Riletiura dei verbali da Tempestivo Dirigente elo Referente monitoraggio
DIREZIONI Direttivo dell'Agenzia Generali irettivo b interna parte di pit soggetti sullattuazione della
GENERALI ISTITUZIONALI misura al 31 ottobre
Informatizzazione del Verifica successiva elaborare report di
delle Scarsa responsabilizzazione processo istruttorio dello stato di monitoraggio
Invio decisioni consiliari agli Uffici ; ; MEDIO utilizzo di un gestionale Realizzato stato dt Tempestivo Dirigente efo Referente montor
decisioni assunte interna oo ol attuazione dei sulfattuazione della
per | monitoraggio c prowedimenti misura al 31 ottobre
attivita dell’Agenzia eame
deliberati
DIC DIREZIONE,
DIC UFFICIO
IMMOBILI ITALIA
CENTRALE, Esame della documentazione, in raccordo con
. b ! i Funzionario/Dirigente/ Riesame del documento elaborare report di
N ADZ'ICOLJ:ELC&NI B :ERLGA‘;'I:;SI P::"“"’ : fa'“"";f;“" gli ?"9“_"' Dirigenti e Direttore ?I'c‘rtfgs'f; 72;"5;2"3""2’ ’;‘:;ea”: delle dverse | TP T Distorta o incompleta Scarsa responsabilizzazione BASSO da parte di soggetti Tempestivo Difigento o Referente moniloragpgio
MOBILI £ STEUPONALI rlamentari e °:’"" "“’""“5 razione Generali ocsiona relazigoni B eda Generale/Direttore rappresentazione dei fatti interna diversi dallestensore P o sullattuazione della
controllante predisp dell'Agenzia principale misura al 31 ottobre
MOBILI depositare.
REGISTRATI,
SEDI
SECONDARIE
elaborare report di
Valutazione ed esame del quesito Funzionario/Dirigente/ § § MEDIO Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
Direttore Generale Alterazione della valutazione Rissame del documento sulfattuazione della
discretiva al fine di arrecare un misura al 31 ofiobre
DIC DIREZIONE. a Uso impropriodella da parte di soggetti
' vantaggio o uno svantaggio a un discrezionalita diversi dal valutatore
DIC UFFICIO determinato soggetto o a categorie B elaborare report di
i i iniziale port di
IMMOBILI ITALIA Redazione del parere e trasmissione FunonarioDirigonte/ di soggelt P
CENTRALE, allufficio/soggetto richiedente o al Direttore " MEDIO Tempestivo Dirigente /o Referente montor
clo Diretiore Generale sullattuazione della
DIC UFFICIO ORGANIE Dirigenti e Direttore | 4e/AgenZ2 misura al 31 otiobre
NAZIONALEBENI | 5 | RELAZIONI Pareri a rilevanza interna ed esterna S onerals
IMMOBILI E ISTITUZIONALI
MOBILI
REGISTRATI, Monitoraggio delleventuale adeguamento al
SEDI parere emesso ed eventuale successiva Omissione nel trasmettere taluni att Verifica successiva Creazions di una elaborare report di
SECONDARIE Segnalazione ad altr uffici dell Agenzia, a cura | Funzionario/Dirigentel | al fine di arrecare un vantaggio o [ 100 L BASSO delattuazione e del Tompostivo e o e 30004125 Dirigents ofo Referenie monitoraggio

del funzionario assegnatario del monitoraggio in
condivisione con il dirigente e con il Direttore
Generale

Direttore Generale

uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

rispetto degli indirizzi
espressi

pareri espressi

sull'attuazione della
misura al 31 ottobre
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Riesame della elaborare report di
. X § Funzionario/Dirigente/ Distorta o incompleta da parte . ’ monitoraggio
Preclisposizione di materlale informativo Direttore Generale rappresentazione dei fatt BASSO di soggetti diversi P Diriganta e/o Referont sullattuazione della
Usoimproprio dela dallestensore principale misura al 31 ottobre
DIC DIREZIONE, discrezionalita
DIC UFFICIO Omissione nel trasmettere taluni att elaborare report di
IMMOBILI ITALIA Attt i coordinamento con gl it Uffici Dirigente/Direttore | al fine di arrecare un vantaggio o BASSO Coordinamento in fase di Tempostivo Ditigente efo Referents monitoraggio
CENTRALE, d Generale uno svantaggio a un determinato verifica P 9 sullattuazione della
M ggﬁ:‘fgim R ggi;’lgsl Sviluppo delle relazioni interne e Dirigent e Direttore soggetto 0 a categorie di soggett misura al 31 ottobre
IMMOBILI E ISTITUZIONALI internazion Generale
MOBILI
REGISTRATI,
SEDI F”"Z‘°B?:;‘:(3:‘ge“‘°’ Instaurazione di rapport diretti con Condivisione con i diversi entoraggs
SECONDARIE Partecipazione a eventi, incontri e convegni Generalolbirottore | i stakeholders  con i soggetti | Mancanza di misure di controllo BASSO livelli decisionali Tempestivo Dirigente e/o Referente | mov 25990
" destinatari dell'attivita dell'Autorita dell'Agenzia .
dellAgenzia misura al 31 ottobre
<
Fd g Analisi dei contenuti della procedura ed Incompleta ed inesatta valutazione
E 2 inviduazione degli Uffici e dei referenti Funzionario/Dirigente | dei profili contenutistici della BASSO
3 g competenti alla relativa trattazione procedura
Q =
: EE Scarsa
s & interna
Suargd GESTIONE Incompleta ed inesatta valutazione : elaborare report di
rxdo0d DELLE Assunzione in carico delle procedure di . ! - dei profili contenutistici della Riesame del processo da Coompletamento della monitoraggio
EZ288 | 7 | procepureDr gy Dirigente | Assegnazione ai funzionari competenti Dirigente rostdirs o0 emoeen watasions i BASSO parte di soggetti diversi Tempestivo transizione al Sistema Realizzato Dirigente efo Referente | monoraddie
e ) i i
of % » CONFISCA taluni segmenti dalfestensore principale Coopernico misura al 31 ottobre
@0
u 299
Y o=
S G ;
§ E Verifica delfawenuto, completo e corretto
£ 35 carioamento dei datirelativi alla procedura sui. | ¢, jonario/Dirigente ©Omesso e/o incompleto Mancanza di misure di controllo MEDIO
S o sistemi gestionali dell’Agenzia caricamento dei dati
o [=]
o
wa
EES]
FZuw
i
53¢
colb Individuazione dellUfficio competente in base
SO0w alla materia trattata ed invio della richiesta di
fkfz GESTIONE | Ricorsi e predisposizione dei rapporti informazioni e della documentazione trasmessa Alterazione/manipolazione delle Riosame del processo da elaborare report di
33558 DELLE informativi, memorie, proposte di - dall Awocatura dello Stato o dalla parte valutazioni/analisi l fine di favorire | Scarsa responsabilizzazione © el proc ) - monitoraggio
00z2 8 Dirigente ! ° .| Funzionarioirigente ; favori ; MEDIO parte di soggetti diversi Tempestivo Dirigente efo Referente monitor
2883 PROCEDURE DI | impugnazione e altre attivita di impulso ricorrente. Presa in carico dal protocollo dei o sfavorire determinate posizioni o interna Pttt sullatiuazione della
a9 CONFISCA giurisdizionale ticorsi o alti att e assegnazione al funzionario interessi misura al 31 ottobre
Zguo responsabile della documentazione trasmessa
NEZ dallUfficio competente
gl
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=
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= Individuazione del procedimento da seguire: Altrecionsfmaripolacions delle
B 2) ipotes di conferma dell Amminisiratore valutazionifanalisi al fine di favorire
giudiziario Funzionario/Dirigente favort ALTISSIMO
w IR o sfavorire determinate posizioni o
w b) necessita di individuare un professionista p )
2 diverso dellAmministratore giudiziario 1. duplice valutazione
£ istruttoria del dirigente e \stituzione di un elenco
z del funzionario preposto moiants o8l pubtics
S ) ) I 2. previsione di piu ?
2y Istruttoria del procedimento e verifica della Mancato rispetto dei tempi vision riservata agl
<z GESTIONE o ° . ento Funzionario/Dirigente recodmenta Pressioni esercitate dai MEDIO funzionar perlo Piesbivea elaborare report di
23 DELLE Nomina dei Coadiutori dell'Agenzia ai ) ; ) svolgimento delle attivita ) 5 - monitoraggio
£2 9 ' Coad Dirigenti professionisti interessati o da altr " Tempestivo giudiziari (come 30006125 Dirigente elo Referente !
3 PROCEDURE DI sensi dell'art. 38 del CAM J sulfattuazione della
S8 ale previsto dalla norma) e "
29 CONFISCA 3. rispetto dei termini e o misura al 31 ottobre
&  dei term
2 ) Mancato rispetto dei tempi _ procedimentali anche mediante
H Prowedimento di nomina Funzionario/Dirigente e MEDIO 4. informatizzazione del e e e
> o processo istruttorio 9
o
£
2 Pubblicazione del prowedimento in FundionariolDirigonte | MaNCato ispeto del tempi VEDIO
3 Amministrazione trasparente 9 procedimentali
Verifica dell'awenuto svolgimento delludienza Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabllizzazione
w di verifica dei crediti Funzionario procedimentali interna BASSO
o
3
F Omissione nellinserimento al fine di
8 ’ - )
o Redazione del progetto di pagamento dei credit | UnZonario/Dirigente :C;erﬁ:;“;"a‘/::‘:gg;fr;:;z Pressioni eserciate dal soggett ALTO
8 soggetto o a categorie di soggetti
n
w
w
2 Deposito del progetto di pagamento e Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabllizzazione Completamento della
<
& GESTIONE comunicazione ai creditori Funzionario/Dirigente procedimentali interna BASSO Informatizzazione del transizione al Sistema laborsre report di
g 1 DELLE Procedimento di verifica dei crediti Dirigenti u:’n'fif;"u‘:t;:zgﬁje 30109125 Verln surcmasis 30109125 Dirigente efo Referente monicrggo
(5] " .
< PRgg,f:ggi ol {nuovo rito - D.Lgs. n. 15872011) per il monitoraggio dele dello stato di e e
2 ) . Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione attivita delfAgenzia attuazione dei
£ Redazione del Piano dei pagamenti Funzionario/Dirigente Srecodmental (i BASSO provediment smanat
3
8
H Omissione della comunicazione al
5 ornunicazion del Faro dei pegarmenti Diigente | e 8 artecare un vantaggio o o | Pressioni eserctat dai soggeti ALTO
2 iggio a un interessati
£ Soggetto o a categorie di soggetti
=]
o
5 " " -
Disposizioni in ordine ai pagamenti Funzionario/Dirigente Ma"“p'r‘;;‘:gﬁ“:n‘:;'i tempi Scarsa resm;f::"'m“’"e BASSO
2 I "
@ Acquisizione della notizia della definitivita Funzionario Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO
w procedimentali interna
:
£ Omissione nellinserimento al fine di
By Predisposizione dell'awiso ai creditori e Dirigente arrecare un vantaggio o uno Pressioni esercitate dai soggetti ALTO Completamento della
o8 GESTIONE pubblicazione sul sito dellAgenzia un i interessati Informatizzazione del transizione al Sistema elaborare report
EES Soggetto o a categorie di soggetti processo istruttorio e Coopernico; re repo
£2 11 PRO?::;"J;E ol P’°°'d"'r‘|‘?""_’“" “:""Z?;’,‘:;‘s':d"' Dirigenti utilizzo di un gestionale 30/09/25 Verifica successiva 30/09/25 Dirigente e/o Referente sull:(ot:::ir:r?eglge\la
3 (vecchio rito - L. n. ) Omissione delladempimento al fine per il monitoraggio delle dello stato di "
g CONFISCA P! - N N > " misura al 31 ottobre
¥ Cosituzione in giudizio nellipotesi di Diricente | i aMTecare un vantaggio o uno | Pressioni esercitate dai soggett ALTO attivita delfAgenzia attuazione dei
H sussistenza di domande di ammissione f ggio a un i interessati prowvedimenti emanati
H Soggetto o a categorie di soggetti
o
s
= A "
5 . ) Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione
3 Disposizioni in ordine ai pagamenti Funzionario/Dirigente recomental (i BASSO
[=]




eseguire.
Formulazione di criteri di
aggiudicazione non chiari owero tali
da awantaggiare un determinato
fornitore.
Mancato rispetto dei termini per la
ricezione delle domande/offerte.
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= ) 3 processo RISCHIO MISURE GENERALI ATTUAZIONE MISURE
5 S s MISURE SPECIFICHE
|k
2
2 Individuazione, previo monitoraggio costante
w delle relative ricorrenze, dei beni in relazione ai Mancato rispetto dei tempi
E quali, ai sensi del CAM, risult necessario Funzionario/Dirigente petto del tembl | 5o improprio della discrezionalita BASSO
2 h A ’ procedimentali
g procedere alla emanazione dele ordinanze di
E sgombero
8
w
<z GESTIONE - X  del Completamento della elaborare report di
é g DELLE delle di processo istruttorio e transizione al Sistema ‘monitoraggio
£2 o in via degli immobili in Dirigenti ) ) ) ) o - utiizzo di un gestionale 3011125 Coopernico; Verifica 3011125 Dirigente efo Referente | monora99e
38 gestione Emanazione e notifica dellordinanza di FundionariolDirigonte | MaNCato ispeto del tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO per il monitoraggio dele successiva dello stato u
o4 CONFISCA sgombero o procedimentali interna attivita dellAgenzia diattuazione dei misura al 31 oftobre
H prowedimenti emanati
o
o
£ Verifca delfawenuta esecuzione delfordinanza | ¢ i | Mancato ispeto del tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO
2 di sgombero procedimentali interna
3
w
Y
< " i . Informatizzazione del
4 Individuazione, previo monitoraggio costante ot elaborare report di
= delle relative ricorrenze, dei beni in relazione ai Mancato rispetto dei tempi processo istruttorio e ‘monitoraggio
w N Funzionario/Dirigente Uso improprio della discrezionalita BASSO utilizzo di un gestionale 30/11/25 Dirigente e/o Referente " N
8w quali occorre procedere alla corresponsione procedimentali sulfattuazione della
w ! " per il monitoraggio delle "
<z degli oneri accessori onior: misura al 31 oftobre
3% attivita dellAgenzia
28 GESTIONE
=3 DELLE  |Corresponsione degli oneri accessori alla Dirigent
22 PROCEDURE DI conduzione di immobili o
o CONFISCA
o
Zuw
n
3 Mancato rispetto dei tempi Standardizzazione del ehﬁf&i:ﬁ? ¢
2 Trattazione delle istanze di Dirigent otto det Uso improprio della discrezionalita BASSO processo e diffusione di 30004125 Dirigente efo Referente montor
[ procedimentali : 4 sulfattuazione della
2 modulistica predefinita u
- misura al 31 oftobre
3
Alterazione/manipolazione delle
Valutazione della necessita dellintervento, sulla valutazioni/analisi al fine di favorire
w base della valutazion espressa dal Coadiutore | £ oo e i | 0 Sfavorire determinate posizioni | e e ot ALTO
z o dallUfficio in relazione alle procedure in interessi. Non corretta applicazione
E gestione diretta delle disposizioni relative al calcolo
2 dellimporto delintervento
8
a5 Nel caso di procedura priva di Coadiutore, Alterazione/manipolazione delle
o ‘ ura priva valutazionifanalisi al fine di favorire
73 elaborazione della richiesta di offerta ed inoltro e Reaiizzazions di un
w delle lettere di invito a soggetti inseriti nelle Funzionario/Dirigente " POSIZIONI © 130, imbroprio della discrezionalita ALTO ealizzazione di u
w © e n interessi. Non corretta applicazione algoritmo randomico
E white-list delle Prefetture - UU.TT.G o degli h ] umo randor
2 Slomeni Onerstor sconoml del stosse delle disposizioni relative al calcolo Controllo della coerenza per lindividuazione
£ GESTIONE Effettuazione di interventi dellimporto dellintervento generale nell'ambito delle delle procedure di elaborare report di
& DELLE ivi ivildi izione in - attvita di rendi confisca da sottoporre - monitoraggio
2 14 | PROCEDURE DI | relazione agli immobili in gestione, entro Dirigenti - della gestione fuori P al controllo successivo; 30/04125 Dirigente /o Referente sullattuazione della
E CONFISCA il limite i 40.000 euro Incompleta predisposizione della jlancio Introduzione di un misura al 31 ofiobre
£ documentazione di gara che si (controllo i 2° livello) Sistema di controllo
£ fivela inidonea per la presentazione cooassive dolla
E di offerte consapevoli. legitimita
S Individuazione di criteri di
= Valutazione della procedura seguita dal "aa"”e;r‘"f‘ﬁ‘r‘;”je'l‘l:" f:;‘-;’z"‘('“"'z‘f;"’
2 Coadiutore per lindividuazione del contraente. | Funzionario/Dirigente P Uso improprio della discrezionalita ALTO
s
=
=]
o
[=]




al fine di favorire un soggetto.
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£ Presa in carico di utte le situazioni di Omessa trattazione di alcune
3 A Funzionario posizioni al fine di agevolare | Uso improprio della discrezionalita MEDIO
z occupazione da regolare ° °
5] determinati soggetti
8
o
2 ) )
[ Indhviduazione del periodo di e Errata alfine | yso improprio della discrezionalita MEDIO
w dellimporto da agevolare determinati soggett
3
E GESTIONE g‘:i;z‘;ﬁf::&is‘g Verifica successiva elaborare report di
i DELLE Regolamentazione dei periodi interinali di { . " Omessa richiesta al fine di dello stato di monitoraggio
2 PROCEDURE DI occupazione degll immobl Dirigenti Richiesta dellimporto al debitore Funzionario/Dirigente agevolare determinati soggetti Uso improprio della discrezionalita MEDIO ::rhﬁz; :;::rg;;‘téa;\::‘ee 30/11/25 attuazione dei 30/11/25 Dirigente e/o Referente sull'attuazione della
3 CONFISCA i daltAgena prowedimenti emanati misura al 31 ottobre
z
2 Omesso o incompleto controlloal | g e
] fine di agevolare determinati P! 22z MEDIO
g - interna
2 soggetti
o
o
£ Richiesta di iscrizione a ruolo in caso di ©Omessa richiesta di iscrizione al
5 Funzionario/Dirigente | fine di agevolare determinati | Uso improprio della discrezionalita MEDIO
mancato pagamento
o soggetti
o
=)
xogF
cof
26
Stuw
2y . .
Zo =] Verifica del luogo e delle condizioni di custodia Funzionario/Dirigente | 'S\o1a rappresentazione al fine di | o improprio della discrezionalita ALTO
452, dei beni mobili confiscati agevolare determinati soggetti i
Yy Informatizzazione del
wgbz GESTIONE A y elaborare report di
< T __— processo istruttorio € Verifica successiva .
ES -] DELLE Gestione interinale dei beni mobi . or000sS > " * ) . monitoraggio
262 16 ‘ale de Dirigente utilizzo di un gestionale Realizzato dello stato di Tempestivo Dirigente /o Referente :
[} 5 <O PROCEDURE DI registrati | " dell N dei sull'attuazione della
So<8 CONFISCA per il monitoraggio delle attuazione dei isura sl 31 otiobro
'g Q =8 attivita dell’Agenzia provvedimenti emanati
gE
o]
oZ&® : )
t g g ?lscuni‘rc dell' aWe?u!a mater\a\e apprensione Funzionario/Dirigente Omesso riscontro al fine di Scarsa responsabilizzazione ALTO
52 lei beni mobili confiscati agevolare determinati soggetti interna
Sws
[=]
oy
L
J<
<o
£2 Verifica del luogo e delle condizioni di custodia Distorta rappresentazione al fine di R
S 8 dei beni mobill confiscati Funzionario/Dirigente agevolare determinati soggetti Uso improprio della discrezionalita ALTO Completamento della
g Informatizzazione del transizione al Sistema
a4 GESTIONE > elaborare report di
23 DELLE Gestione interinale dei beni mobili non processo istruftorio @ Coopernico; monitoraggio
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