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Registro determine

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 23/2026/UEF

Oggetto: “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI PMO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” (ID SIGEF 2212) — LOTTO 3 - CIG DERIVATO: 9418736AD2

Estensione contrattuale entro il limite del “quinto d’obbligo” del Contratto Esecutivo relativo
all’Accordo Quadro Consip - Approvazione Piano Operativo, Quadro Economico e accantonamento
incentivi tecnici ex art. 45 D.Lgs. 36/2023

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO ECONOMICO E FINANZIARIO
Visti:
- il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 234 “Regolamento recante la disciplina della contabilita
finanziaria ed economico-patrimoniale relativa alla gestione dell'Agenzia nazionale per

I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata, ai sensi
dell'articolo 113, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

- il D.P.R. 9 agosto 2018, n. 118 “Regolamento recante la disciplina sull'organizzazione e la
dotazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell'Agenzia nazionale per
I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata, ai sensi
dell'articolo 113, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”;

Visti:
- il provvedimento organizzativo prot. n. 47256 del 29.10.2018 adottato dal Direttore pro tempore ai

sensi dell’art. 4, comma 2 del citato D.P.R. 118/2018 modificato all’atto organizzativo n. 29603 del
02.07.2019;

- il provvedimento del Direttore dell’ANBSC del 22 dicembre 2020 acquisito al protocollo informatico
al n. 1566 del 13.01.2021, con il quale & stata disposta una riorganizzazione delle competenze degli
uffici della Direzione delle gestioni economiche, finanziarie e patrimoniali attraverso la modifica
dell’art. 6 del provvedimento del Direttore pro-tempore del’ANBSC del 2 luglio 2019, prot. n. 29603;

- il provvedimento del Direttore n. 42581 del 20.06.2023 con cui € stato conferito alla dott.ssa
Lucrezia D’Angicco l'incarico di Direttore Generale della Direzione delle Gestioni Economiche
Finanziarie e Patrimoniali;

Visto il provvedimento organizzativo prot. n. 47256 del 29.10.2018 adottato dal Direttore pro tempore
ai sensi dell’art. 4, comma 2 del citato D.P.R. 118/2018 modificato con atto organizzativo n. 29603 del
02.07.2019 e successivamente con atto organizzativo approvato con decreto del direttore dell’Agenzia
prot. 11229 del 15 febbraio 2025 entrato in vigore il 2 gennaio 2026;
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Visto il provvedimento del Direttore del’ANBSC prot. n. 3529 del 16/01/2025, con il quale, ai sensi
dell’art. 14 del D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 234, art. 14, sono attribuiti i poteri di gestione e di spesa
delle risorse finanziarie iscritte nel bilancio 2026 al Direttore Generale della Direzione delle gestioni
economiche Dott.ssa Lucrezia D’Angicco per atti il cui valore supera 2.000.000,00 di euro e al Dirigente
dell’Ufficio economico finanziario dott.ssa Federica Scelfo per gli atti di valore pari o inferiore alla cifra
sopraindicata;

PREMESSO che con delibera del Consiglio Direttivo dell’Agenzia n. 2 del 11.12.2025 ¢ stato approvato
il bilancio di previsione per I'anno 2026 e il Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi
2026-2028, che include I'iniziativa denominata “Digitalizzazione ulteriori processi ANBSC”;

RICHIAMATA la determinazione direttoriale n. 14/2022 (prot. 71445 del 04/11/2022) con la quale &
stato disposto I'affidamento dei servizi di sviluppo software e PMO mediante sottoscrizione di
Contratto Esecutivo con il Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) costituito da Accenture
Technology Solutions s.r.l. (Mandataria), Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., HSPI S.p.A., Sofiter
Tech s.r.l., IFM s.r.l., Expleo ltalia S.p.A. (Mandanti), per un importo contrattuale originario di euro
4.978.597,32 oltre IVA;

VERIFICATO che nel contratto esecutivo sottoscritto con I'RTI era inserita la possibilita per la S.A. di
aumentare i servizi fino alla concorrenza di un quinto dell'importo del contratto;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), ed in particolare I’art. 120, comma
9, nel quale ¢ prevista la facolta, per la stazione appaltante, di imporre all'appaltatore una variazione
dei servizi fino alla concorrenza di un quinto dell'importo del contratto, alle medesime condizioni
previste nell'atto principale;

CONSIDERATA la nota di fabbisogno prot. n. 11217/2025 e il Piano dei Fabbisogni aggiornato (prot. n.
11772/2026) trasmessi dall’Ufficio Sistemi Informativi, dai quali emerge l'indifferibile necessita di
incrementare le attivita di sviluppo e i servizi professionali ICT per garantire:

e la continuita operativa delle piattaforme core (Coopernico, OpenRegio, Hyperdoc e Keeplero);
e l'integrazione di moduli di Intelligenza Artificiale per la gestione documentale;
e [l'estensione della digitalizzazione ai processi di trattazione economica e finanziaria delle gestioni

separate e della contabilita generale;

PRESO ATTO della ricezione del Piano Operativo prodotto dal RTI aggiudicatario (prot. 13407/2026) in
risposta ai suddetti fabbisogni, nonché della disponibilita manifestata dallo stesso RTI ad eseguire le
prestazioni integrative ai medesimi patti, prezzi e condizioni del contratto originario;

CONSIDERATO che l'incremento richiesto, pari al 20 percento dell'importo contrattuale iniziale,
ammonta a euro 995.719,46 oltre IVA, rientrando pertanto nel limite di legge del quinto d’obbligo;

ACCERTATA la regolarita contributiva (DURC) e I’assenza di motivi di esclusione in capo ai componenti
del RTI;
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ACCERTATA la disponibilita finanziaria sulle pertinenti voci di conto del bilancio di previsione 2026-
2027;

RITENUTO pertanto, opportuno procedere con l'istituto dell’estensione contrattuale nei limiti della
variazione in aumento del 20% (c.d. quinto d’obbligo) dei servizi inerenti il lotto n. 03 nei confronti
dell’operatore economico aggiudicatario di cui alla Determinazione n. 14/2022 (prot. 71445 del
04/11/2022), per far fronte alle sopraggiunte necessita dell’Agenzia;

PRESO ATTO che, come disposto dalla normativa vigente in materia, non occorre richiedere un nuovo
CIG all’Autorita preposta, in quanto non trattasi di nuovo contratto, bensi di incremento delle
prestazioni gia ricomprese nelle opzioni previste dalla lex specialis di gara;

DATO ATTO che I'importo oggetto di affidamento prevede il pagamento del contributo ANAC per un
importo pari a € 410,00 come previsto e quantificato dalla normativa vigente (Delibera ANAC n. 598
del 30 dicembre 2024) per i contratti di valore uguale o maggiore di Euro 800.000,00 e inferiore a Euro
1.000.000,00;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 36/2023, & necessario provvedere alla costituzione
del fondo per la retribuzione degli incentivi tecnici in misura del 2% del valore del contratto, al netto
dell'l.V.A., paria€19.914,39 (euro diciannovemilanovecentoquattordici/39) di cui il 20% -
€ 3.982,88 — da destinarsi attivita di formazione e incremento delle competenze digitali del personale
tecnico e copertura assicurativa obbligatoria, ed I'80% - € 15.931,51 — da destinare ad incentivi tecnici
per il personale coinvolto nella realizzazione del progetto;

VISTA la nota prot. n. 15038 del 23.02.2026 con cui I'Ufficio per i sistemi informativi ha attestato la
piena rispondenza del piano operativo ai fabbisogni indicati nel piano dei fabbisogni;

DETERMINA
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi integralmente riportati e trascritti nel
presente dispositivo, costituendone anche motivazione e presupposto.

DI ESERCITARE, per le motivazioni espresse in narrativa, lo ius variandi previsto dall’art. 120, comma
9, del D.Lgs. 36/2023, disponendo l'estensione delle prestazioni contrattuali relative al Contratto
Esecutivo (CIG derivato: 9418736AD2) entro il limite del quinto d’obbligo;

DI AUTORIZZARE l'incremento dell'importo contrattuale per una somma pari a euro 995.719,46 oltre
IVA, approvando la ripartizione economica tra le societa del RTI come indicata nel Piano Operativo
(prot. 13407/2026):
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Accenture Technology Solutions S.r.l. (Mandataria): euro 495.648,15

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (Mandante): euro 246.841,22

Sofiter Tech S.r.l. (Mandante): euro 117.795,03

HSPI S.p.A. (Mandante): euro 76.991,53

Expleo Italia S.p.A. (Mandante): euro 57.447,81

S ja|o |T|w

IFM S.r.l. (Mandante): euro 995,72

DATO ATTO che per i servizi e gli importi sopra indicati la spesa & quantificata nella somma di €

995.719,46 oltre I.V.A. cosi ripartita:

» € 795.719,46 oltre I.V.A. 22 %, pari a € 175.058,28, per un totale di € 970.777,74, da imputarsi
sulla voce di conto U.2.02.03.02.001 - “Sviluppo software e manutenzione evolutiva”, per gli esercizi
2026 -2027 come indicato di seguito:

ANNUALITA’ IMPORTO
2026 776.622,19
2027 194.155,55
TOTALE 970.777,74

Secondo la seguente ripartizione economica tra le societa del RTl, come indicata nel Piano Operativo:

per I'esercizio finanziario 2026

ATS Ell SOFITER HSPI EXPLEO IFM TOTALE
386.586,15 192.526,48 91.875,51 60.050,38 44.807,04 776,63 776.622,19
per I’esercizio finanziario 2027

ATS Ell SOFITER HSPI EXPLEO IFM TOTALE

96.646,54 48.131,62 22.968,88 15.012,59 11.201,76 194,16 194.155,55

» €200.000,00 oltre I.V.A. 22 % pari a € 44.00,00 per un totale di € 244.000,00, da imputarsi sulla
voce di conto U.1.03.02.19.010 “Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT”, per gli esercizi
di competenza 2026-2027 come indicato di seguito:

ANNUALITA’ IMPORTO
2026 195.200,00
2027 48.800,00
TOTALE 244.000,00
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PER AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA” ORGANIZZATA

DIREZIONE DELLE GESTIONI ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

La ripartizione economica tra le societa dell’RTI secondo le indicazioni degli importi indicati nel piano
operativo é la seguente:

per I'esercizio finanziario 2026

ATS Ell SOFITER HSPI EXPLEO IFM TOTALE
97.166,44 48.390,54 23.092,44 15.093,35 11.262,02 195,20 195.200,00
per I’esercizio finanziario 2027
ATS Ell SOFITER HSPI EXPLEO IFM TOTALE
24.291,61 12.097,64 5.773,11 3.773,34 2.815,51 48,80 48.800,00

PRESO ATTO che
- il valore dell’appalto ammonta a € 995.719,46 oltre IVA;
- ai sensi dell’art.45 del D.lgs. 36/2023, & necessario provvedere alla costituzione del fondo per la
retribuzione degli incentivi tecnici in misura del 2% del valore del contratto, al netto dell’l.V.A., pari a
€ 19.914,39, di cui:
-1l 20% pari a € 3.982,88 da destinarsi ad attivita di formazione e incremento delle competenze digitali

del personale tecnico e copertura assicurativa obbligatoria;

-1’80% paria€15.931,51 da destinare ad incentivi tecnici per il personale coinvolto nella realizzazione

del progetto;

DI APPROVARE il seguente Quadro Economico relativo all'attivazione del quinto d’obbligo:

VOCE DI SPESA IM(Z?J?;)I LE I\(/EGR22)% -{SJ: (I;I;
Servizi Evolutivi - U.2.02.03.02.001 795.719,46 175.058,28 970.777,74
Consulenza ICT - U.1.03.02.19.010 200.000,00 44.000,00 244.000,00
Incentivi Tecnici (Art. 45 D.Lgs. 36/2023) 19.914,39 ) 19.914,39
Contributo ANAC - (Delibera 598/2024) 410,00 ) 410,00
TOTALE 1.016.043,85 | 219.058,28 | 1.235.102,13
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DI IMPEGNARE la spesa complessiva di Euro 1.235.102,13, imputandola pro-quota sulle annualita
2026 e 2027 come segue:

ANNUALITA’ VOCE DI CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2026 U.2.02.03.02.001 | SViluppo software e manutenzione 410,00
evolutiva - contributo anac
2026 U.2.02.03.02.001 | SViluppo software e manutenzione 19.914,39
evolutiva - per incentivi tecnici
2026 U.2.02.03.02.001 | SViluppo software e manutenzione 776.622,19
evolutiva
2027 U.2.02.03.02.001 | SViluppo software e manutenzione 194.155,55
evolutiva
2026 U.1.03.02.19.010 | Servizi diconsulenza e prestazioni 195.200,00
professionali ict
2027 U.1.03.02.19.010 | S€rvizi diconsulenza e prestazioni 48.800,00
professionali ict
TOTALE 1.235.102,13

DI CONFERMARE I'Ing. Stefano Caponi, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell'art.
15 del D.Lgs. 36/2023, gia designato nel contratto esecutivo originario, con il compito di
sovrintendere all'intera procedura di estensione contrattuale, coordinare le attivita tecniche e
amministrative, verificare la corretta esecuzione delle prestazioni;

DI DARE ATTO che ling. Stefano CAPONI, RUP della procedura, definira in apposito documento il
gruppo di lavoro, individuando il personale coinvolto nelle diverse fasi di realizzazione del progetto e
destinatario degli incentivi tecnici. Il documento, regolarmente protocollato, sara parte integrante
della presente determina, seppur non contestualmente allegato;

DI PROVVEDERE alla relativa liquidazione con successivo atto, a erogazione del servizio avvenuto,
previo controllo della regolarita contributiva (DURC), visura ADR ed a presentazione di regolare
esecuzione emessa dal RUP e dietro presentazione di regolare fattura elettronica;

DI DISPORRE Ila pubblicazione del presente atto sul profilo del committente, sezione
"Amministrazione Trasparente", ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 28 del D.Lgs. 36/2023.
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DI ATTESTARE che il presente provvedimento e stato redatto in conformita alle disposizioni del
D.Lgs. 36/2023, del D.P.R. 234/2011, e di ogni altra normativa vigente in materia di contratti
pubblici, contabilita pubblica e trasparenza amministrativa.

FP

LA DIRIGENTE

Federica SCELFO
(Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005)

FEDERICA
SCELFO
03.03.2026
12:34:10
GMT+01:00
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