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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Class.A.1.8.8.a. Roma, data del protocollo
Allegati Nr. 1

OGGETTO: Sistema di misurazione e valutazione della performance per 1’anno 2026.

AL SIG. DIRETTORE DELI’AGENZIA NAZIONALE
per amministrazione e la destinazione dei BENI SEQUESTRATI
e CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA
ROMA

e, per conoscenza :
AL GABINETTO DEL SIG. MINISTRO SEDE
gabinetto.ministro@pec.interno.it

1. Si fa riferimento alla nota sopra distinta, con la quale ¢ stato chiesto, ai sensi dell’art. 7, comma 1,
del D.Lgs. 150/2009, I’acquisizione del parere vincolante dell’OIV sul nuovo Sistema di misurazione
e valutazione della performance per I’anno 2026.

2. Per quanto sopra premesso, si trasmette il predetto parere, espresso da questo OIV, in data 25 marzo
2026, in esito al documento trasmesso.
Come indicato dalla Circolare n. 980-P-09/01/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il
nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, da pubblicare sia sul Portale della
performance che nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia,
dovra essere corredato del parere ora espresso.

L’Organismo Indipendente
di Valutazno e della performance

(Gen. C/AYC K Cirg D’Angelo)

25/ 03/ 2026
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PARERE VINCOLANTE
SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VISTO il decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare 1’art. 7 che prevede che le Amministrazioni pubbliche, al fine di
valutare annualmente la performance organizzativa e individuale, adottano e aggiornano annualmente,
previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

CONSIDERATO che I’Agenzia Nazionale per I’amministrazione e la destinazione dei Beni
Sequestrati e Confiscati alla Criminalita Organizzata (ANBSC) ¢ tenuta ad avvalersi, ai sensi dell’art.
12 del D.P.R. n. 118 del 2018, del supporto dell’OIV del Ministero dell’Interno al fine di assicurare il
processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei dirigenti, nonché gli adempimenti degli
obblighi di integrita e trasparenza previsti dal decreto legislativo n. 150/2009;

VISTE le Linee guida n. 2/2017 per il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance,
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera n. 2026-001499 in data 23 marzo 2026, con cui il Direttore dell’ ANBSC ha trasmesso
la bozza di Sistema di misurazione e valutazione della performance, con decorrenza dall’anno 2026, ai
fini dell’emanazione del parere vincolante di questo OIV;

VERIFICATA la coerenza delle scelte operate dall’ Agenzia con il quadro normativo vigente -delineato
nello stesso documento- e lo specifico contesto interno (organizzativo) ed esterno (policy e
stakeholders), come rappresentato nei documenti pianificatori e di rendicontazione;

RITENUTO che I’adozione del nuovo Sistema proposto per 1’anno 2026, sia assolutamente urgente,
atteso che la precedente versione, tuttora in uso, € stata approvata il 24 giugno 2020;

RITENUTO, in particolare, che sia con riferimento alle modalita di misurazione e valutazione della
performance organizzativa, che della performance individuale, il Sistema di Misurazione e Valutazione
ora sottoposto alla valutazione dell’O.1.V., per I’emissione del parere obbligatorio di competenza, sia
rispondente al quadro normativo attualmente vigente, ed in particolare conforme alle novelle di rango
primario e derivato introdotte in materia,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla bozza di sistema di misurazione e valutazione della performance per I’anno 2026.

Roma, 25 marzo 2026
L’Organismo Indipendente

di Valutaziope della performance
(Gen. C.(%% ais. Cirg,D’Angelo)



