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RELAZIONE DI AUTOVALUTAZIONE DIRIGENTI 

ANNO 202.... 

Cognome e nome 

Data di conseguimento della qualifica 

Ufficio o Sede di servizio al 31 dicembre  

Posto di funzione ricoperto 

Risorse assegnate (umane, finanziarie e strumentali) 

Eventuali precedenti Uffici o Sedi di servizio nel corso dell’anno 

Ulteriori incarichi svolti nell’anno 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEL CORSO DELL’ANNO 

 

 

 

ELEMENTI DI AUTOVALUTAZIONE  

Comportamenti Organizzativi   

COMPETENZE LIVELLI VALUTATIVI 

Pianificazione e controllo  

Organizzazione e innovazione  

Gestione Risorse umane  

Leadership e decisione  

Comunicazione e cooperazione  
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Raggiungimento obiettivi individuali e relativi all’Ufficio di appartenenza così come assegnati 

OBIETTIVO N.  

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 

(indicare l’obiettivo negli elementi costitutivi: titolo, tempi di 

esecuzione, risultati intermedi e finali attesi, tipologia di indicatori 

di misurazione e target, risorse assegnate per la realizzazione) 

Peso dell’obiettivo:  

Grado di conseguimento dell’obiettivo:  

OSSERVAZIONI 

(da compilarsi nel caso di impossibilità oggettiva di 

raggiungimento del target) 

OBIETTIVO N.  

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 

(indicare l’obiettivo negli elementi costitutivi: titolo, tempi di 

esecuzione, risultati intermedi e finali attesi, tipologia di indicatori 

di misurazione e target, risorse assegnate per la realizzazione) 

Peso dell’obiettivo: 

Grado di conseguimento dell’obiettivo: 

OSSERVAZIONI 

(da compilarsi nel caso di impossibilità oggettiva di 

raggiungimento del target) 

OBIETTIVO N.  

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’OBIETTIVO 

(indicare l’obiettivo negli elementi costitutivi: titolo, tempi di 

esecuzione, risultati intermedi e finali attesi, tipologia di indicatori 

di misurazione e target, risorse assegnate per la realizzazione) 
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NOTE 

 

 

Data  

Firma 

Peso dell’obiettivo 

Grado di conseguimento dell’obiettivo 

OSSERVAZIONI 

(da compilarsi nel caso di impossibilità oggettiva di 

raggiungimento del target) 

 


