Agenzia Nazionale
per 'amministrazione
e la destinazione

dei beni sequestrati
e confiscati

alla criminalita
organizzata

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - FUNZIONARI

Anno

Cognome e nome del valutato:

Direzione/Ufficio sede di servizio al 31 dicembre:

Sez.1 — COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
(da 81 a 100- da 61 a 80-da 31 a 60 — fino a 30)

Gestione del proprio lavoro

Flessibilita e capacita di adattamento al contesto
lavorativo

Capacita di lavorare in gruppo

Autosviluppo

Totale Sez.1 (somma dei punteggi /4 )

Punteggio rapportato al fattore di ponderazione (30%) = (A)

Sez.2 - CONTRIBUTO OFFERTO ALLA PERFORMANCE DELL'UNITA' ORGANIZZATIVA DI

APPARTENENZA -

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
(da 81 a 100- da 61 a 80-da 31 a 60 — fino a 30)

Qualita e accuratezza del lavoro svolto

Continuita ed affidabilita operativa

Analisi dei problemi

Capacita propositiva

Efficienza

Totale sez.2 (Somma dei punteggi delle competenze / 5)

Punteggio rapportato al fattore di ponderazione (30%) = (B)

Sez.3 - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
(da 81 a 100- da 61 a 80-da 31 a 60 — fino a 30)

Raggiungimento degli obiettivi individuali o di gruppo

Totale sez.3

Punteggio rapportato al fattore di ponderazione (40%) = (C)
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VALUTAZIONE
Sezioni Punteggi rapportati ai fattori di
ponderazione
Sezione 1 (A)
Sezione 2 (B)
Sezione 3 (C)
Totale valutazione (A+B+C)
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO
VALUTATORE DI SECONDA ISTANZA
Conferma la valutazione effettuata:
Modifica nel seguente modo la valutazione:
Motivazione
Data IL VALUTATORE

Data IL VALUTATO




