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PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

Registro determine

N. 13 /2026

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Oggetto: Aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMPV) per [’'anno
2026.

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

VISTO, in particolare, 'articolo 10 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 che impone alle
Amministrazioni Pubbliche di individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli obiettivi
programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso l'approvazione di un documento
denominato “Piano delle performance”;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3, recante riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni e
successive modificazioni;

VISTE le linee guida per il Piano della Performance - Ministeri n. 1 del 2017, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica;

VISTO il decreto della Funzione Pubblica 8 maggio 2018, contenente “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la delibera dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n.1064 in data 13 novembre 2019, recante
“Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;

VISTE le linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di performance del
9 dicembre 2020, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

PRESO ATTO che il Consiglio Direttivo nella seduta del 12 giugno 2013 ha delegato il Direttore
dell'Agenzia alla definizione degli adempimenti normativi in tema di performance, trasparenza e
anticorruzione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, avente ad oggetto
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,;
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CONSIDERATO il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito in legge n.113 del 6 agosto 2021 che ha

introdotto per le Pubbliche Amministrazioni il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) nel

quale convergono gli aspetti di organizzazione e valutazione, includendo anche il lavoro agile;

VISTI il decreto del Presidente della Repubblica. 24 giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto il
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione” ed il Decreto 30 giugno 2022, n. 132, avente ad oggetto il “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

VISTO il D.P.C.M. 30 ottobre 2025 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 297 del 23 dicembre 2025 che
ha approvato le “Linee guida sul Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)” e i relativi Manuali
operativi “Ministeri e altre pubbliche amministrazioni centrali”, “Regioni”, “Province” “Citta
metropolitane e Comuni"

TENUTO CONTO CHE in base al disposto dell’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 agosto 2018, n. 118, ’ANBSC ¢ tenuta ad avvalersi del supporto dell’Organismo Indipendente di
Valutazione del Ministero dell’Interno al fine di assicurare il processo di misurazione e valutazione delle
strutture e dei dirigenti nonché gli adempimenti degli obblighi di integrita e trasparenza, fissati dal decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, individuato nel Dott. Ciro D’ Angelo;

ACQUISITO con nota prot. N. 0025278/2026 il parere favorevole dell’Organismo Indipendente di
Valutazione in merito all’adozione, da parte dell’Amministrazione, dell’aggiornamento del Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione della Performance;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali in data 31/03/2026;
DETERMINA

di approvare 1’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMPV) per
I’anno 2026 che si allega e che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di pubblicare il suddetto Sistema di misurazione e valutazione della performance — aggiornamento 2026
sul sito istituzionale dell’ ANBSC nella sezione “Amministrazione Trasparente” e sul Portale Performance
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica.

Roma, data del protocollo

11 Direttore
Prefetto M. R. LAGANA’
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