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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

GENERALE 

Registro determine 

N. 15 /DAG 

 

Oggetto: Nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità 

dell’Agenzia. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione 

antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” e successive 

modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, relativo al 

“Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle risorse umane e 

strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per l’amministrazione e la 

destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata, ai sensi dell’articolo 

113, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed in 

particolare l’art. 39 ter recante titolo “Responsabile dei processi di inserimento delle persone 

con disabilità” 

VISTA la Legge 68/1999, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

VISTO il decreto legislativo 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

VISTO l’art. 6 comma 2 bis del decreto legge 80/2021 convertito con modificazioni dalla legge 

113/2021 come modificato dal decreto legislativo 19/2026. 

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 1/2019 in tema di 

inclusione lavorativa delle persone con disabilità; 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026-2028 (PIAO) 

dell’ANBSC vigente, approvato con Determina del Direttore dell’Agenzia n. 3/2026 (prot. 

Anbsc n. 7926 del 30.1.2026) ed adottato, ai sensi dell’art.6 del decreto-legge 9 giugno 2021, 
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n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, sezione “Pari opportunità e benessere 

organizzativo”; 

 

CONSIDERATO CHE: 

✓ l’Agenzia, in coerenza con le politiche di inclusione e benessere organizzativo, intende 

rafforzare le misure a tutela dei lavoratori con disabilità; 

✓ ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis, del d.l. n. 80/2021 - che prevede che le amministrazioni 

individuino un dirigente responsabile per l’accessibilità e l’inclusione delle persone con 

disabilità - con determina n. 17 del 29 maggio 2026 (prot. Anbsc n. 45721 in pari data) il 

Direttore dell’Anbsc ha conferito l’incarico di “Disability Manager” al Viceprefetto, d.ssa 

Maria Stefania Caracciolo, in servizio in Anbsc in posizione di fuori ruolo ai sensi dell’art. 

113 ter del D.Lgs. 159/2011; 

✓ si rende, ora, necessario individuare, ai sensi dell’art. 39-ter del d.lgs. n. 165/2001, il 

Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità, quale ulteriore figura 

all’interno dell’organizzazione; 

RITENUTO, che la D.ssa Carnevale Angelina, in servizio presso la Direzione degli affari 

generali e del personale possiede adeguata esperienza e competenza in materia di inclusione 

lavorativa e accessibilità delle persone con disabilità.  

DETERMINA 

Per le motivazioni in premessa rappresentate di nominare la D.ssa Carnevale Angelina quale 

Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 39-ter 

del d.lgs. n. 165/2001. 

  

Di prevedere che il citato Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità 

operi in raccordo funzionale, anche ai fini dell’attuazione delle politiche di inclusione e delle 

azioni previste nel PIAO, con il nominato Disability Manager; 

  

Di attribuire al Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità i compiti 

previsti dall’art. 39-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 di seguito riepilogati: 

 

a) cura i rapporti con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento 

lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato; 

b) predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il 

comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e 

propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro 

anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del 

decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; 

c) verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi 

competenti eventuali situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione. 

 

Di stabilire che l’incarico ha durata di 36 mesi, rinnovabile. 

http://www.anbsc.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-07-09;216~art3-com3bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-07-09;216~art3-com3bis
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La presente determinazione, immediatamente esecutiva, sarà pubblicata sul sito istituzionale 

dell’Agenzia, nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione  Provvedimenti. 

Roma, data del protocollo 

                                                                                      Il Direttore Generale 

                                                                                                 Nicolò 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Firmato Digitalmente da/Signed by:

MASSIMO NICOLO'

In Data/On Date:
mercoledì 3 giugno 2026 10:20:40
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