
2016 240.791,10 2016 230.529,55
2017 266.113,00 2017 258.438,53
2018 625.327,42 con art.48 2018 618.612,79
2019 654.967,25 con art.48 2019 654.144,76
2020 786.298,49 con art.48 2020 785.206,37

2021 1.035.487,08
PEO2021 +risparmi COVID  con 
art. 48 2021 966.059,61

2022 1.135.070,20 PEO 2022 con art. 48 2022 1.028.642,74
2023 981.735,47 PEO 2023 manca art. 48 2023 977.468,65
2024 1.076.596,60 PEO 2024 manca art. 48 2024 1.050.572,51
2025 1.233.077,61 PEO 2025 manca art. 48 2025 in fase di controllo

Personale non dirigente comprensivo del personale in comando o in assegnazione temporanea - effettivo servizio

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 
netto oneri stato (FRD con art. 48 co.4 del CAM)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti netto oneri stato

Anno Anno
art.48 in fase di 

controllo


