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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

GENERALE 

Registro determine 

N.  17/DAG 

 

Oggetto: Bando di mobilità a domanda per l’immissione nel ruolo dell’Agenzia nazionale 

per l’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla 

criminalità organizzata (di seguito ANBSC), ai sensi dell’articolo 30 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di n. 14 funzionari economico finanziari 

gestionali da inquadrare nella relativa famiglia professionale  

 

Il Direttore generale 

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante «Codice delle leggi antimafia 

e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione 

antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136» e successive 

modificazioni, ed in particolare l’art. 113 bis commi 1 e 2 ove è previsto che: «1. la 

dotazione organica dell'Agenzia è determinata in ((trecento)) unità complessive, ripartite 

tra le diverse qualifiche, dirigenziali e no, secondo contingenti da definire ((nell'ambito 

della programmazione triennale dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165)).  2. Alla copertura dell'incremento della 

dotazione organica di ((duecentosettanta)) unità, di cui al comma 1, si provvede, nel limite 

di ((duecento)) unità mediante le procedure di mobilità di cui all'articolo 30 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni»; 

VISTO l’art. 27, comma 2, del D.L. n. 75/2023 convertito in legge n. 112/2023 ove è 

previsto che l'incremento della dotazione organica di 100 unità appartenenti all'Area dei 

funzionari, vada effettuato tramite le procedure di mobilità di cui all'articolo 30 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001,  n. 165;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e successive 

modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, recante 

«Regolamento recante la disciplina sull’organizzazione e la dotazione delle risorse umane 

e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale per l’amministrazione e la 

destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata, ai sensi 

dell’articolo 113, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159» 

come modificato dall’art. 27, del D.L. n. 75/2023;  
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VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e 

successive modificazioni;  

VISTE le precedenti determine: 

✓ n.14/2025/DAG del 17 aprile 2025 (prot. Anbsc n. 30308 di pari data) del Direttore 

dell’Agenzia, con la quale è stata indetta una procedura di mobilità volontaria, per titoli 

e colloquio, riservata al personale proveniente dalle pubbliche amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, finalizzata all’immissione nel 

ruolo unico dell’ANBSC di n. 100 unità appartenenti all’Area dei Funzionari, per diverse 

Famiglie Professionali; 

✓ 13/2026/DAG del 19 maggio 2026 (prot. Anbsc n. 42171 di pari data) con la quale lo 

scrivente ha preso atto che a seguito delle procedure di mobilità indette con la predetta 

determina n. 14/2025 hanno preso servizio in Agenzia, alla data dell’adozione del 

predetto atto n.74 unità di personale; 

RICHIAMATO il PIAO dell’ANBSC 2024/2026 (approvato con provvedimento 

direttoriale prot. n. 6990 del 30.1.2024) nel quale, sulla base del sopra indicato incremento 

di personale, è stata ridefinita la dotazione organica complessiva dell’Agenzia confermando 

il numero di 19 dirigenti (suddivisi in n. 4 Dirigenti di prima fascia – Dirigenti generali e 15 

Dirigenti di seconda fascia- Dirigenti non generali) e prevendendo n. 234 unità di personale 

nell’area dei funzionari e 47 nell’area degli assistenti;  

RICHIAMATO il PIAO 2026/2028 (approvato con determina direttoriale n. 3/2026 prot. 

n. 7926 del 30.01.2026) nel quale è previsto, nell’ambito della programmazione dei 

fabbisogni di personale, tra l’altro, la prosecuzione del percorso già avviato con le 

precedenti procedure di mobilità, completando la dotazione organica prevista dall’art. 113 

bis del Codice antimafia attraverso l’assunzione, mediante mobilità compartimentale e 

intercompartimentale, ai sensi degli artt. 29 bis e 30 del D.Lgs. 16/2001 delle unità di 

personale dell’Area dei funzionari ancora necessarie per raggiungere il contingente 

complessivo di 100 unità stabilito dalla normativa;   

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali 

attualmente vigenti; 

VISTO l’articolo 13, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio 

2019-2021 sottoscritto il 9 maggio 2022 con il quale il nuovo sistema di classificazione del 

personale è stato articolato in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di 

http://www.anbsc.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-11-06;190
https://benisequestraticonfiscati.it/wp-content/uploads/2024/01/ANBSC-2024-0006990-Allegato-PIAO-2024-2026-DEF-5.pdf
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conoscenze, abilità e competenze professionali: Area degli operatori Area degli assistenti 

Area dei funzionari Area delle elevate professionalità;   

VISTO altresì il comma 3, del richiamato articolo 13, del CCNL 2019-2021 ai sensi del 

quale «In coerenza con i relativi contenuti, nell’Area sono individuate le famiglie 

professionali, ovvero ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze similari 

o da una base professionale e di conoscenze comune. Nell’ambito delle famiglie 

professionali vengono definite le competenze professionali caratterizzanti ciascuna 

famiglia nonché, ove richiesti, specifici titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi 

professionali, esperienze lavorative o professionali»;   

VISTO l’accordo sindacale tra la delegazione dell’ANBSC e i rappresentanti delle 

Organizzazioni sindacali nazionali del Comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 

27.7.2023 - Accordo integrativo di sede unica CCNL – personale delle aree dell’ANBSC - 

prot. 52413 del 27.7.2023, relativo all’individuazione delle “famiglie professionali” e alle 

relative competenze, del personale dell’ANBSC, con riferimento alle nuove Aree di 

Assistente e Funzionario;    

VISTO il vigente provvedimento di organizzazione dell’ANBSC prot. n. 11229 del 12 

febbraio 2025 entrato in vigore il 01.01.2026; 

RITENUTO ai sensi del disposto dell’articolo 113 bis, comma 2, del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159, procedere a bandire ai sensi dell’art 30 del d. lgs. 165/2001 

procedura di mobilità a domanda, per titoli e colloquio, volta all’inquadramento di n. 14 

unità di personale dell’area dei Funzionari (ex area III), da destinare alle sedi dell’Agenzia, 

riservata al solo personale di ruolo appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, decreto legislativo n. 165 del 2001;   

ATTESO che dell’emanazione del presente provvedimento sarà data notizia mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’ANBSC all’indirizzo https://benisequestrati 

confiscati.it/ e sul “Portale unico del reclutamento”, come previsto dall’articolo 30, comma 

1-quater, del decreto legislativo 30 aprile 2001, n. 165, come inserito dall’articolo 6, comma 

1, lettera b), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79;  

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023, 

concernente le caratteristiche e le modalità di funzionamento del “Portale unico del 

reclutamento”;   

http://www.anbsc.it/
http://www.inpa.gov.it/
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/18/23A06837/SG
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VISTO il D.P.C.M. 30 novembre 2023 concernente la disciplina dei processi di mobilità 

fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale;    

DETERMINA 

Di approvare il bando di mobilità ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, relativo a n. 14 funzionari economico finanziari gestionali da inquadrare 

nella relativa famiglia professionale che allegato alla presente determina ne costituisce parte 

integrante e sostanziale. 

Di dare atto che dell’avvenuta adozione del medesimo verrà data informazione alle OO.SS. 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato nella sezione 

"Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso" del sito istituzionale dell'Agenzia 

nonché sul portale unico del reclutamento www.InPa.gov.it della Funzione Pubblica 

 

Roma, data del protocollo 

 

Il Direttore generale 

Nicolò 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

Visto: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria  

Il Dirigente dell’Ufficio economico finanziario Dr.ssa Federica SCELFO  

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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MASSIMO NICOLO'
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