Protocollo d’intesa
tra

Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede in Roma, Viale Polan. 12, C.F.
02508710585 e partita I.V.A. 01067231009, nella persona del Direttore Generale, dott.ssa Rita Paola Maria
Carisano, in forza di procura speciale n. rep. 10.462 in data 7 gennaio 2025 del dott. Vincenzo Ferrara, notaio
in Roma (di seguito, per brevita, “Luiss”)

L’Agenzia Nazionale dei Beni Sequestrati e Confiscati, con sede legale in Roma, Via del Quirinale, n. 28 —
00187, C.F. 92069980800, rappresentata dal Prefetto Maria Rosaria Lagana, nata a Melito di Porto Salvo
(RC) il 09/03/1960, nella sua qualita di Direttore dell’Agenzia Nazionale per I'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata, domiciliata per la carica presso Via
del Quirinale, n. 28 — 00187 Roma, autorizzata alla sottoscrizione del presente atto (di seguito, per brevita,
“ANBSC”).

premesso che

a. Luiss & un’Universita autonoma che ha per fine primario I'elaborazione e la trasmissione delle
conoscenze scientifiche, tecnologiche e umanistiche, la promozione e I'organizzazione della ricerca, la
preparazione culturale e professionale, il trasferimento dell’innovazione;

b. Luiss, tramite la Luiss School of Law, si pone I'obiettivo di arricchire I'esperienza formativa dei propri
studenti e di agevolare le loro scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

c. Luiss, tramite la Luiss School of Law, si impegna a fornire un’eccellente preparazione professionale, e a
tal fine si avvale della collaborazione di importanti istituzioni pubbliche e private;

d. Luiss, con Decreto Rettorale n. 199 del 2 aprile 2026, ha istituito presso la Luiss School of Law per I'anno
accademico 2026/2027 la Il edizione del Corso di Perfezionamento e Alta Formazione per
Amministratori giudiziari in legislazione antimafia e misure di prevenzione (d’ora innanzi indicato come
il “Corso”), diretto dai Proff. Andrea Palazzolo e Rossella Sabia, che ha una durata di quattro mesi
(settembre 2026 a dicembre 2026);

e. ANBSC e stata istituita con decreto-legge 4 febbraio 2010, n. 4, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 31 marzo 2010, n. 50, oggi recepita dal decreto legislativo n.159 del 6 settembre 2011
(Codice Antimafia). L'Agenzia € un ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotata di autonomia
organizzativa e contabile ed & posta sotto la vigilanza del Ministro dell'interno;

f.  ANBSC ha tra le proprie finalita istituzionali quella di divulgare la cultura della legalita e la cultura
professionale, ai fini dell’alta formazione dei propri collaboratori e consulenti.

convengono e stipulano quanto segue
Art. 1 (Premesse) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa.

Art. 2 (Oggetto) Luiss e ANBSC, con il presente protocollo d’intesa, formalizzano la loro collaborazione e
disciplinano i rispettivi impegni nell’ambito della terza edizione del Corso per I'anno accademico 2026/2027.

Art. 3 (Impegni ANBSC) Con la sottoscrizione del presente protocollo d’intesa ANBSC assume i seguenti

impegni:
a. Concedere il proprio alto patrocinio al Corso, condividendone gli obiettivi formativi e scientifici;
b. Proporre alla Direzione del Corso i docenti che verranno da Luiss contrattualizzati; eventuali docenti

selezionati tra il personale di ANBSC interverranno a titolo gratuito;
C. Favorire la divulgazione dei progetti del Corso e le iniziative culturali e didattiche;



Partecipare ad altre attivita del Corso di volta in volta identificate di comune accordo;

e. Promuovere il Corso erogato da Luiss School of Law sui canali di comunicazione appartenenti a ANBSC
(internet, sito web), secondo le modalita da concordare successivamente per iscritto tra le parti;

f. Confermare l'effettivo possesso dei requisiti necessari per accedere alle condizioni agevolate di cui
all’articolo 4.

Art. 4 (Impegni Luiss) Con la sottoscrizione del presente protocollo d’intesa Luiss assume i seguenti impegni:

a. Concedere sino a un massimo di 3 (tre) esoneri totali dal pagamento della quota di iscrizione in favore
di membri del personale ANBSC appositamente designati da ANBSC e in possesso di titolo di laurea
triennale, magistrale o vecchio ordinamento, secondo quanto previsto dal bando del Corso;

b. Pubblicizzare e promuovere il Corso evidenziando il patrocinio istituzionale di ANBSC, impegnandosi
a utilizzare il logo fornito da ANBSC.

Art. 5 (Trattamento dati personali) Le Parti siimpegnano reciprocamente ad osservare la normativa a tutela
dei dati personali impiegati ai fini dell’esecuzione della presente intesa, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n.
196 e dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

Art. 6 (Riservatezza) Luiss si impegna ad osservare e a far osservare la riservatezza su fatti, documenti,
disegni, elaborati e qualsiasi altra informazione proveniente da ANBSC di cui Luiss o il proprio personale
possa venire a conoscenza durante le collaborazioni, salvo esplicita autorizzazione scritta. Parimenti, ANBSC
si impegna ad osservare e a far osservare la riservatezza su fatti, documenti, disegni, elaborati o qualsiasi
altra informazione proveniente da Luiss di cui il proprio personale possa venire a conoscenza durante le
collaborazioni, qualora su tali elementi sussistano vincoli di riservatezza; Luiss comunichera di volta in volta
per iscritto I'esistenza dei predetti eventuali vincoli.

Art. 7 (Durata e rinnovo) |l protocollo d’intesa ha durata ed efficacia dalla data di sottoscrizione per il solo
anno accademico 2026/2027. E esclusa qualsiasi forma di tacito rinnovo.

Art. 8 (Recesso) Le Parti hanno facolta di recedere dal presente accordo, restando esclusa qualsiasi reciproca
pretesa a titolo di indennizzo e/o risarcimento a causa di tale recesso, mediante comunicazione scritta a
mezzo posta elettronica certificata con un preavviso di almeno trenta (30) giorni. Il termine di preavviso
decorre dalla data di ricezione della comunicazione di cui sopra.

Le Parti concordano che I’eventuale cessazione anticipata del presente protocollo d’intesa non pregiudichera
il completamento delle attivita nel frattempo intraprese.

Art. 9 (Clausola risolutiva espressa) Luiss e ANBSC si riservano la facolta di risolvere anticipatamente il
presente protocollo d’intesa mediante comunicazione scritta a mezzo posta elettronica certificata, in caso
di inadempimento della controparte degli obblighi assunti ai sensi degli artt. 3 e 4 del presente protocollo,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Art. 10 (Foro competente) Ogni controversia relativa all'interpretazione, all'esecuzione ed alla risoluzione
del presente protocollo d’intesa — qualora non risolta dalle parti in via amichevole — sara riservata alla
competenza esclusiva del Foro di Roma.

Art. 11 (Comunicazioni) Tutte le notifiche, richieste o altre comunicazioni relative al protocollo d’intesa
dovranno essere fatte per iscritto e si considereranno validamente effettuate se inviate all’altra Parte tramite
posta elettronica agli indirizzi qui di seguito indicati:



Per Luiss c.a. Giordano Otalli
Viale Pola 10 — 00198 Roma
PEC: Isl@luisscert.it

Per ANBSC c.a. Paola Giusti
Via del Quirinale, n. 28 — 00187 Roma
PEC: agenzia.nazionale@pec.anbsc.it

Art. 12 (Esclusiva) Con il presente protocollo d’intesa le Parti non intendono creare alcun rapporto di
dipendenza, agenzia, societa, associazione, consorzio, joint-venture o altra forma di stabile organizzazione. Il
protocollo d’intesa non riveste carattere di esclusiva per alcuna delle Parti.

Art. 13 (Modello ex d.lgs. 231/01 e Codice Etico) Il contraente dichiara di avere preso visione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (di seguito “Modello”) e del Codice Etico adottati da Luiss, che sono
liberamente consultabili anche nella sezione “Statuto e Regolamenti” del sito web dell’Ateneo.

Il contraente accetta di assoggettarsi volontariamente alla disciplina prevista dal Modello e si impegna ad
osservare i principi comportamentali e le previsioni ivi indicate, nonché ad astenersi da qualsivoglia
comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate dal D. Lgs. 231/01 ss.mm.ii. Siimpegna altresi
a riscontrare ogni richiesta di informazioni proveniente dall’Organismo di Vigilanza e comunque a prestare la
piu ampia collaborazione alle attivita dell’Organismo stesso.

Il contraente dichiara di essere consapevole ed accetta I’eventuale irrogazione di sanzioni ex D. Lgs. 231/01
da parte di Luiss, laddove violi i principi e le previsioni contenute nel Modello e/o nel Codice Etico. In tal caso,
fatto salvo il risarcimento del danno, I'Universita potra applicare una diffida al puntuale rispetto delle
previsioni del Modello e/o del Codice Etico, ovvero ancora la risoluzione immediata del rapporto negoziale.
Tali sanzioni verranno graduate a seconda della gravita della violazione.

Art. 14 (Cessione del contratto) |l presente protocollo d’intesa e i suoi effetti, anche economici, non possono
essere ceduti, neanche parzialmente, pena la nullita dei relativi atti e la risoluzione di diritto del contratto
medesimo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Art. 15 (Modifiche) Ogni modifica della presente scrittura dovra rivestire, a pena di nullita, la forma scritta
ed essere sottoscritta da entrambe le Parti.

Art. 16 (Registrazione) La registrazione del presente protocollo verra effettuata dalla parte che ne abbia
interesse solo in caso d’uso, ai sensi della vigente normativa. Le spese, compreso il bollo, sono a carico della
parte medesima.

Roma, 2026
Agenzia Nazionale Beni Sequestrati e Confiscati Luiss Guido Carli
Il Direttore Il Direttore Generale
Maria Rosaria Lagana Rita Paola Maria Carisano
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